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1. Wprowadzenie

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami
zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg miedzy innymi wzrost oczekiwanh pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow stuzy
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdélnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz na kursach umiejetnosci zawodowych. Ksztatcenie
odbywa sie wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jako forma pozaszkolna. Jest to
skrécona forma nabywania odrebnych kwalifikacji zawodowych. Kurs konczy sie otrzymaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, dajgcego
mozliwo$é zdawania egzaminu zawodowego. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego. Dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe otrzyma osoba posiadajgca wyksztatcenie wymagane dla danego zawodu (branzowe lub $rednie), oraz posiada certyfikaty
kwalifikacji zawodowej potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany
poinformowaé¢ Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zgodnie z rozporzgdzeniem powinna zawiera¢: oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy; nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie

z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w zakresie ktérej jest prowadzone ksztafcenie; termin rozpoczecia i zakohczenia kkz; liczbe uczestnikow.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg organizowane w petnym wymiarze godzin stacjonarnie (zajecia co najmniej trzy razy w tygodniu) lub zaocznie w niepetnym wymiarze
godzin (zajecia przynajmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni) i mogg wykorzystywaé metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢.

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych realizuje zadania zwigzane z pracami pomochniczymi
w zakresie wytwarzania oraz konfekcjonowania wyrobéw odziezowych. Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca, dobiera materiaty

i dodatki do wyrobéw odziezowych, obstuguje proste maszyny i urzgdzenia stosowane podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych, zna techniki konstruowania

i modelowania wyrobow odziezowych, wykonuje prace pomocnicze zwigzane z obstugg klientéw w zaktadzie krawieckim, wytwarza proste wyroby odziezowe i bielizniane.
Posiada umiejetnosci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za przydzielone zadania. Wykonuje tez prace porzgdkowe na stanowisku

pracy.
Minimalna liczba godzin przeznaczona dla uczestnikoéw kursu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na tym kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych

Minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe dla efektdéw ksztatcenia w ramach kwalifikacji MOD.07. wynosi 1260 godzin w trybie stacjonarnym i 820 w trybie
zaocznym.
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W formie stacjonarnej kurs trwa 1260 godzin. Przewidywany czas realizacji 24 miesigce. Zajecia odbywajg sie przynajmniej 3 dni w tygodniu (po 5 godzin lekcyjnych)
w systemie dziennym lub wieczorowym, zgodnie z preferencjami uczestnikéw.

W formie zaocznej kurs trwa 820 godzin. Przewidywany czas realizacji to 24 miesigce, w soboty i niedziele po 8-10 godzin lekcyjnych kazdego dnia. Istnieje mozliwos¢,
aby zajecia odbywaly sie w kazdg sobote i niedziele. Realizujgc program nauczania zaréwno w formie stacjonarnej jak i zaocznej zatozono realizacje 25 % godzin
przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przed rozpoczeciem lub na poczatku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
obowigzkowo nalezy zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikdw zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiada¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne
poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegtos¢ dotyczg ksztatcenia teoretycznego realizowanego w poszczegélnych modutach. Sugeruje sie
wybér podstawowych zagadnieh zwigzanych z realizowang tematykg. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie
nauczania wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu uczestnika z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w oparciu m.in. o materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych

i stronach internetowych, dzienniki elektroniczne, komunikacje poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu, lekcje online, zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty itp.

Liczba uczestnikdéw uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym powinna wynosi¢, co najmniej 20 osob. Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane
w grupach 5-6 osobowych.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest bezptatng, pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego adresowang do oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem

i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Dajg mozliwo$¢ przygotowania sie w krétkim czasie do pracy na stanowisku wymagajgcym okreslonych
kwalifikacji. Kursy umozliwiajg takze tgczenie nabytych kwalifikacji i zdobycie w ten sposéb petnego zawodu, a nawet kilku zawodoéw Uczestnikiem kursu moze by¢ kazda
osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i nie ma przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.

Osoby podejmujgce ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
- $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
- zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztafcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego wskazuje na szczegdélne wymagania wstepne dla uczestnikdéw kursu w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych:
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Ksztatcenie wylacznie dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostat opracowany we wspétpracy ze szkotami branzy przemystu mody oraz placéwkami ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego z wojewddztwa slgskiego. Program rekomenduje do realizacji Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow.

Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami

Dla poszczegdinych modutéw proponowane formy i zakres wspotpracy w pracodawcami sg uzaleznione od tematyki prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych oraz wymagan
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

Proponowane formy i zakres wspotpracy z pracodawcami branzy przemystu mody:

- konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike
i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztalcenia,

- wspotpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikow kursu;

- realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu;

- doposazanie pracowni szkolnych w nowoczesne srodki dydaktyczne;

- realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcoéw.
Charakterystyka programu i zalozenia programowe

Program nauczania kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych skierowany jest dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
jego realizacja umozliwia uzyskanie, zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz daje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie - pracownik pomochniczy krawca.

Program modutowy zawiera zestaw modutéw ksztatcenia w zawodzie i odpowiadajgcych im jednostek modutowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriow,
ktére umozliwiajg zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i postaw wtasciwych dla kwalifikaciji.

Podziat programu na moduty pozwala uczgcym sie na zdobywanie kwalifikacji i kompetencji poprzez tgczenie teorii z praktykg oraz przygotowuje praktycznie do
wykonywania zadania zawodowego typowego dla kwalifikacji. Mapa dydaktyczna modutowego programu nauczania dla kwalifikacji MOD.07, przedstawia kolejno$¢é

i powigzania pomiedzy podstawowymi elementami tego programu, tzn. modutami i jednostkami modutowymi, pokazujgc jednoczesnie drogi dojscia do zdobycia kwalifikacji
oraz przygotowuje uczestnika do wykonywania zawodu poprzez realizacje zadan zblizonych do rzeczywistych warunkéw na stanowisku pracy. Ponadto program ten
pozwala na doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i umiejetnosci dziatania w zespole.
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Kazdy z przedstawionych w programie modutéw moze stanowi¢ samodzielny kurs umiejetnosci zawodowych, ktéry jest krotkg forma ksztatcenia zawodowego z zakresu
wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji. W ramach
kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych wyodrebniono cztery kursy umiejetnosci zawodowych:

- MOD.07.2 Podstawy krawiectwa pracownika pomochiczego,
- MOD.07.3 Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych,
- MOD.07.4 Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych,
- MOD.07.5 Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych (bieliznianych).
Kursy te sg skierowane do os6b chcgcych potwierdzi¢, zdoby¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z zatozeniami, program odpowiada na potrzeby pracodawcow rynku przemystu mody. Potwierdzeniem tego jest wspoétpraca w procesie pisania oraz pozytywna
opinia programu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow.

Cele kierunkowe kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych przygotowany jest do wykonywania nastepujacych
zadan zawodowych:

- wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy i obstuga klientéw w zaktadzie krawieckim;
- przygotowywania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobdw odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomochiczych prac krawca;
- wykonywania czynnosci zwigzanych z wytwarzaniem i wykofnczaniem prostych wyrobow odziezowych i bieliznianych;
- wykonywania czynnosci zwigzanych z naprawa i przerébka prostych wyrobéw odziezowych.
Plan nauczania i mapa dydaktyczna dla kwalifikacji zawodowej

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawod owego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikaciji.

W podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odzieZzowych minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe zostata
okreslona dla realizacji celow ksztatcenia i wynosi:

- 30 godzin na realizacje MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

- 320 godzin na realizacje MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
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Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - POlSkE P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

300 godzin na realizacje MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych
300 godzin na realizacje MOD.07.4. Wykonhczanie prostych wyrobéw odziezowych
280 godzin na realizacje MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

30 godzin na realizacje MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy

MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia

Wykaz modutéw i jednostek modutowych i liczba proponowanych godzin na ksztatcenie w trybie stacjonarnym i zaocznym kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Tabela 1 Wykaz modutéw i jednostek modutowych i liczba proponowanych godzin na ksztatcenie w trybie stacjonarnym i zaocznym kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

KUZ Symbol jednostki Zestawienie modutow i jednostek modutowych Liczba godzin Liczba godzin
modutowej Ksztalcenie stacjonarne | Ksztalcenie zaoczne

. Modut MOD.07. M1 320+ 9 bhp 208 +6 bhp

3 Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

[S]

-q—g’ o MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i 120 78

g 5 D dodatkéw krawieckich

? %4 g -B MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobow 80 52

% % g S odziezowych

K § g 2 MOD.07.M1.J3 Zastosowanie $ciegdéw recznych i szwéw maszynowych 120 78

0 o o m

© - MOD.07.M2. 300+ 7bhp 195+6 bhp

'g S Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

% 5 _% c;, -§ MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobdow 60 39

A T o odziezowych.

g‘ % g‘ '§ § MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych 240 156

o E MOD.07.M3 300+ 7bhp 195+4 bhp

S g Wykonczanie prostych wyroboéw odziezowych

‘;’l 5 E _§ %‘ MOD.07.M3.J1 Wykonywanie prac pomochiczych przy wykonczaniu wyrobow 100 65

S 28eD odziezowych

>~ o 5 No

= 5£8&
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KUZ Symbol jednostki Zestawienie modutow i jednostek modutowych Liczba godzin Liczba godzin
modutowej Ksztatcenie stacjonarne | Ksztalcenie zaoczne
MOD.07.M3.32 Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych 200 130
wyrobow odziezowych.
MOD.07.M4 280 + 7bhp 182+4 bhp
E L Wytwarzanie prostych wyroboéw odziezowych (bieliznianych)
o '§ - %‘ MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobdéw bieliznianych. 200 130
§¥ge
% '§ IS :% MOD.07.M4.J2 Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych. 80 52
Sisst
=S 506825
MOD.07.M5 30 20
Jezyk obcy w branzy odziezowej
MOD.07.M5.J1 Postugiwanie sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych 20 13
MOD.07.M5.32 Porozumiewanie si¢ jezykiem obcym zawodowym 10 7
w srodowisku pracy
Razem 1230 + 30 godzin BHP 800 +20 godzin BHP

1. MOD.07.1 BHP - realizowane w ramach poszczegdlnych modutéw /jednostek modutowych

2. MOD.07.6 KPS - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3. Realizacja wszystkich jednostek modutowych odbywa sig jako taczenie teorii z praktyka.
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Mapa dydaktyczna Kwalifikacyjny kurs zawodowy MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Rysunek 1

MODUE MOD.07.M1

l

MOD.07.M1.J1

l

MOD.0O7.M1.12 MOD.0O7.M1.13
L 4
MODUL MOD.0O7.M2 MODUL MOD.07.M4
I : l

MOD.07.M2.]1 MOD.07.M2.12

¢ L J

MODUE MOD.0O7.M3 MOD.07.M4.]1
MOD.07.M3.]J1 MOD.07.M3.12 MOD.07.M4.12
MOD.07.M5

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 11 z 177



2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Rzeczpospolita

- Polska

MOD.07.M1J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i dodatkéw krawieckich

MOD.07.M1J2 Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw odziezowych

MOD.07.M1.J3 Zastosowanie sciegdw recznych i szwéw maszynowych

MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobéw odziezowych

MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

MOD.07.M3. J1 Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu wyrobéw odziezowych

MOD.07.M3.J2 Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych wyrobéw odziezowych

MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobow bieliznianych
MOD.07.M4.J2 Wykonczanie prostych wyrobéw bieliznianych

Stopniowane efektow ksztatcenia: efekt kluczowy (ek), efekt wazny (ew), efekt pomocniczy (ep)

Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych modutéw MOD.07.1.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

pojecia i zasady
organizacji pracy
zapewniajgce

bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii

Efekty Liczba | Kryteria weryfikacji Modut MOD.07. M1 Modut MOD.07.M2 Modut MOD.07.M3 Modut MOD.07.M4
ksztalcenia godzin Podstawy krawiectwa Wytwarzanie Wykonczanie Wytwarzanie
na efekt pracownika prostych wyrobéw prostych wyrobow prostych wyrobéw
ksztatc pomocniczego odziezowych odziezowych odziezowych
. Obowigzkowe zajecia Obowigzkowe zajecia | Obowigzkowe (bieliznianych)
enia . . .. . .
edukacyjne ustalone przez | edukacyjne ustalone zajecia edukacyjne Obowigzkowe
dyrektora przez dyrektora ustalone przez zajecia edukacyjne
dyrektora ustalone przez
dyrektora
MOD.07 | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M2.J MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M3 | MOD.07.M4. | MOD.07.
.M1J1 .M1 32 .M1.33 1 .M2.32 .M3.J1 J2 J1 M4.J2
charakteryzuje 5 rozpoznaje pojecia z zakresu X
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba | Kryteria weryfikacji Modut MOD.07. M1 Modut MOD.07.M2 Modut MOD.07.M3 Modut MOD.07.M4
ksztalcenia godzin Podstawy krawiectwa Wytwarzanie Wykonczanie Wytwarzanie
na efekt pracownika prostych wyrobéw prostych wyrobéw prostych wyrobéw
el pomocniczego odziezowych odziezowych odziezowych
. Obowiagzkowe zajecia Obowigzkowe zajecia | Obowiazkowe (bieliznianych)
enia edukacyjne ustalone przez | edukacyjne ustalone | zajecia edukacyjne | Obowigzkowe
dyrektora przez dyrektora ustalone przez zajecia edukacyjne
dyrektora ustalone przez
dyrektora
MOD.07 | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M2.J | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M3 | MOD.07.M4. | MOD.07.
M1J1 | M1J2 | .M1J3 |1 M2J2 | M3.J1 | J2 J1 M4.J2
wymagany poziom wymienia zasady z zakresu X X X
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zycia przed ergonomii
zagrozeniami wskazuje sposoby ochrony X
wystepujgcymi w przeciwpozarowej
Srodowisku wskazuje dziatania zapobiegajgce X
pracy(ek), wyrzadzeniu szkdd srodowisku
rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, X
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe
rozréznia zadania | 5 wymienia instytucje i stuzby X
i uprawnienia dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
instytucji ochrony srodowiska
oraz stuzb wymienia zadania i uprawnienia X X X
dziatajacych w instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony
pracy i ochrony Srodowiska
srodowiska(ew)
wskazuje prawai |5 wskazuje prawa i obowigzki X X X
obowigzki pracodawcy w zakresie
pracownika oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.07. M1 Modut MOD.07.M2 Modut MOD.07.M3 Modut MOD.07.M4
ksztalcenia godzin Podstawy krawiectwa Wytwarzanie Wykonczanie Wytwarzanie
na efekt pracownika prostych wyrobéw prostych wyrobéw prostych wyrobéw
el pomocniczego odziezowych odziezowych odziezowych
. Obowiagzkowe zajecia Obowigzkowe zajecia | Obowiazkowe (bieliznianych)
enia edukacyjne ustalone przez | edukacyjne ustalone | zajecia edukacyjne | Obowigzkowe
dyrektora przez dyrektora ustalone przez zajecia edukacyjne
dyrektora ustalone przez
dyrektora
MOD.07 | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M2.J | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M3 | MOD.07.M4. | MOD.07.
M1J1 | M1J2 | .M1J3 |1 M2J2 | M3.J1 | J2 J1 M4.J2
pracodawcy w wymienia prawa i obowigzki X X
zakresie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy(ew)
organizuje 5 wymienia zasady bezpiecznego X X
stanowisko pracy postugiwania sie narzedziami
zgodnie z przygotowuje stanowisko pracy X X
wymogami zgodnie z wymaganiami ergonomii
ergonomii oraz oraz przepisami prawa dotyczacymi
przepisami prawa bezpieczenstwa i higieny pracy,
dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej i ochrony
bezpieczehstwa i Srodowiska
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony
srodowiska(ek)
stosuje srodki 5 wskazuje srodki ochrony X X
ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
indywidualnej i podczas wykonywania zadan
zbiorowej podczas zawodowych
wykonywania dobiera $rodki ochrony indywidualne;j X X X
zadan i zbiorowej do rodzaju powierzonych
zawodowych(ek) zadan zawodowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba | Kryteria weryfikacji Modut MOD.07. M1 Modut MOD.07.M2 Modut MOD.07.M3 Modut MOD.07.M4
ksztalcenia godzin Podstawy krawiectwa Wytwarzanie Wykonczanie Wytwarzanie
na efekt pracownika prostych wyrobéw prostych wyrobéw prostych wyrobéw
el pomocniczego odziezowych odziezowych odziezowych
. Obowiagzkowe zajecia Obowigzkowe zajecia | Obowiazkowe (bieliznianych)
enia edukacyjne ustalone przez | edukacyjne ustalone | zajecia edukacyjne | Obowigzkowe
dyrektora przez dyrektora ustalone przez zajecia edukacyjne
dyrektora ustalone przez
dyrektora
MOD.07 | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M2.J | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M3 | MOD.07.M4. | MOD.07.
M1J1 | M1J2 | .M1J3 |1 M2J2 | M3.J1 | J2 J1 M4.J2
udziela pierwszej | 5 opisuje podstawowe symptomy X X
pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego
nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia ocenia sytuacje poszkodowanego na | x X
zdrowotnego(ep) podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, X
poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji X
bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby X
prezentuje udzielanie pierwszej X
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej X
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo- X
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

godzin w jednostce
efektow
ksztatcenia

Efekty Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.07. M1 Modut MOD.07.M2 Modut MOD.07.M3 Modut MOD.07.M4
ksztalcenia godzin Podstawy krawiectwa Wytwarzanie Wykonczanie Wytwarzanie
na efekt pracownika prostych wyrobéw prostych wyrobéw prostych wyrobéw
el pomocniczego odziezowych odziezowych odziezowych
. Obowiagzkowe zajecia Obowigzkowe zajecia | Obowiazkowe (bieliznianych)
enia . . .. . .
edukacyjne ustalone przez | edukacyjne ustalone | zajecia edukacyjne | Obowigzkowe
dyrektora przez dyrektora ustalone przez zajecia edukacyjne
dyrektora ustalone przez
dyrektora
MOD.07 | MOD.07 | MOD.0O7 | MOD.07.M2.J | MOD.07 | MOD.07 | MOD.07.M3 | MOD.07.M4. | MOD.07.
.M1J1 .M1 J2 .M1.33 1 .M2.J2 .M3.J1 J2 J1 M4.J2
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
Razem liczba 30 godzin

Tabela 3 MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

Efekty
ksztatcenia

Liczba
godzin
na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1
Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego- obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M1J1

krawieckich

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i
urzadzen do
wytwarzania wyrobow
odziezowych

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie sciegow
recznych i szwow
maszynowych

widkiennicze(ep)

charakteryzuje 30 rozréznia rodzaje podstawowych wyrobéw X
rodzaje wyrobow odziezowych

odziezowych i rozréznia podstawowe elementy wyrobow X
okresla ich odziezowych

przeznaczenie (ek) dobiera wyroby na gorng i dolng czes¢ ciata
rozroznia surowce | 30 dokonuje klasyfikacji wiokien

okresla pochodzenie podstawowych
surowcow widkienniczych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Efekty
ksztatcenia

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego- obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i
urzadzen do

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie Sciegow
recznych i szwow

krawieckich wytwarzania wyrobow maszynowych
odziezowych

charakteryzuje 30 klasyfikuje materiaty odziezowe X
materiaty rozréznia podstawowe materialy odziezowe | x
odziezowe i klasyfikuje dodatki krawieckie X
dodatki rozréznia rodzaje podstawowych dodatkéw | x
krawieckie(ek) krawieckich
charakteryzuje 30 ocenia organoleptycznie wtasciwosci X
wiasciwosci i uzytkowe i konfekcyjne materiatéw
zastosowanie odziezowych
materiatow wskazuje przeznaczenie materiatu X
odziezowych i odziezowego
dodatkow dobiera dodatki krawieckie do rodzaju X
krawieckich(ew) materiatéw odziezowych i przeznaczenia

wyrobéw odziezowych
wskazuje 40 rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie X
przeznaczenie do ciecia, szycia i ozdabiania materiatow
przyboréw i odziezowych
narzedzi wskazuje narzedzia do obrébki parowo- X
krawieckich(ek) cieplnej
charakteryzuje 40 rozpoznaje rodzaje sciegéw recznych X
rodzaje sciegow podstawowych i ozdobnych
recznych oraz rozpoznaje rodzaje $ciegdw recznych X
okresla ich podstawowych i ozdobnych na podstawie
zastosowanie (ew) rysunku sposobu ich wykonania

wskazuje zastosowanie sciegéw recznych X

podstawowych i ozdobnych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Efekty
ksztatcenia

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego- obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i
urzadzen do

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie Sciegow
recznych i szwow

krawieckich wytwarzania wyrobow maszynowych
odziezowych
wykonuje proste 40 dobiera Sciegi reczne jako element X
Sciegi reczne(ew) zdobniczy do wykonania prostego wyrobu
odziezowego
wykonuje $ciegi reczne w okreslonych X
operacjach technologicznych
charakteryzuje 40 rozpoznaje podstawowe szwy maszynowe X
SZWYy maszynowe i na podstawie opisu i symbolu szwu
okresla ich wskazuje zastosowanie szwow X
zastosowanie(ek) maszynowych
dobiera szwy maszynowe do rodzaju X
materiatu odziezowego i operacji
technologicznej
charakteryzuje 40 rozpoznaje maszyny i urzadzenia X
rodzaje maszyn i stosowane w procesie wytwarzania odziezy
urzgdzen wskazuje zastosowanie maszyn i urzgdzen X
stosowanych w W procesie wytwarzania odziezy
procesie
wytwarzania
odziezy(ek)
Razem liczba 320 godzin
godzin w

jednostce efektéw
ksztatcenia
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Tabela 4 MOD.07.3.

Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba Kryteria weryfikacji MOD.07.M2
ksztalcenia godzin Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych- obowigzkowe zajecia
na efekt edukacyjne ustalone przez dyrektora
ksztatcenia MOD.07.M2.J1 MOD.07.M2.J2
Wykonywanie podstawowych form | Wykonywanie prostych wyrobéw
i szablonow wyroboéw odziezowych | odziezowych

charakteryzuje 40 wskazuje etapy wytwarzania podstawowych wyrobéw X

sposoby odziezowych
wykonywania rozpoznaje podstawowe wezly technologiczne X
podstawowych okresla kolejno$¢ wykonania podstawowych operaciji X
wyrobow technologicznych na podstawie rysunkow

odziezowych(ek) instruktazowych

asystuje przy 20 przygotowuje stanowisko do obstugi klienta X

zdejmowaniu dobiera przybory i narzedzia do zdejmowania X

pomiarow z pomiarow z sylwetki klienta

sylwetki podaje nazwy podstawowych pomiaréw krawieckich X

klienta(ew) notuje pomiary oraz sugestie do dalszej pracy przy X

wytwarzaniu prostych wyrobéw odziezowych

wykrawa 50 przestrzega zasad rozkroju materiatdw odziezowych X

elementy rozroznia narzedzia i urzgdzenia krojcze X

prostych postuguje sie narzedziami krojczymi X

wyrobow wykrawa elementy prostych wyrobéw odziezowych X
odziezowych(ew) przeznaczonych na gérng i dolng czes¢ ciata

charakteryzuje 30 rozpoznaje oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych X
oprzyrzagdowanie wskazuje oprzyrzgdowanie do wykonania okreslonej X

maszyn operacji technologicznej

szwalniczych(ek) objasnia przeznaczenie oprzyrzgdowania w danej X

operacji technologicznej

charakteryzuje 90 wskazuje nieprawidtowosci w dziataniu prostych X
podstawowe mechanizmoéw maszyn szwalniczych

maszyny rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu prostych X
szwalnicze(ek) mechanizmoéw maszyn szwalniczych
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Fundusze
Eu r0|:>EJsk|e
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba Kryteria weryfikacji MOD.07.M2
ksztalcenia godzin Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych- obowigzkowe zajecia
na efekt edukacyjne ustalone przez dyrektora
ksztatcenia MOD.07.M2.J1 MOD.07.M2.J2
Wykonywanie podstawowych form | Wykonywanie prostych wyrobéw
i szablonéw wyrobéw odziezowych | odziezowych
dokonuje regulacji Sciegu w podstawowych X
maszynach szwalniczych
wskazuje przyczyny powstawania nieprawidtowego X
Sciegu podstawowej maszyny szwalniczej
obstuguje podstawowe maszyny szwalnicze z X
oprzyrzgdowaniem
konserwuje podstawowe maszyny szwalnicze X
opracowuje 20 definiuje forme i szablon odziezowy X
proste szablony wskazuje réznice miedzy formg odziezowg a X
wyrobow szablonem odziezowym
odziezowych(ep) przeksztatca forme odziezowg na szablon odziezowy | x
wykonuje szablony prostych elementéw wyrobdéw X
odziezowych
opisuje szablony prostych elementéw odziezowych X
sporzgdza 20 wskazuje zasady ukfadu szablonéw na materiale X
proste uktady odziezowym
szablonéw(ep) uktada szablony na materiale odziezowym X
dokonuje obrysu szablonu, zachowujgc jego X
pierwotny ksztatt
utrzymuje 30 uktada przybory i narzedzia zgodnie z zasadami X
czystosc i ergonomii
porzgdek na utrzymuje czystosé narzedzi, przybordéw i stanowiska X
stanowisku pracy pracy
przeznaczonym stosuje odziez ochronng X
dorecznego i uzywa przyborow, narzedzi oraz maszyn zgodnie z X
maszynowego ich przeznaczeniem
segreguje odpady poprodukcyjne X
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty Liczba
ksztalcenia godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.07.M2

Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych- obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M2.J1

Wykonywanie podstawowych form
i szablonéw wyrobéw odziezowych

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw
odziezowych

wykonywania
prostych
wyrobow
odziezowych(ew)

porzadkuje stanowisko pracy w trakcie wykonywania
powierzonych zadan oraz po zakohczeniu pracy

X

Razem liczba
godzin w
jednostce
efektow
ksztatcenia

300 godzin

Tabela 5 MOD.07.3. Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowych

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.07.M3

Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych- obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M3. J1

Wykonywanie prac pomocniczych
przy wykonczaniu wyrobéw
odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie
przerébek i napraw prostych wyrobow
odziezowych.

wykonuje czynnosci 30
zwigzane z
wykonczaniem
prostych wyrobow
odziezowych w
zakresie niezbednym
do wykonania
pomochniczych prac

krawca (ek)

oczyszcza wyroby odziezowe z
pozostatosci powstatych w czasie

produkcji

X

gromadzi proste gotowe wyroby

kompletuje proste gotowe wyroby

przygotowuje wyroby do pakowania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.07.M3

Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowych- obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac pomocniczych
przy wykonczaniu wyrobéw

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w zakresie
przerébek i napraw prostych wyrobow

odziezowych odziezowych.
dobiera i stosuje 40 podkleja elementy prostych wyrobow X
metody wykonywania odziezowych
obrobki parowo-cieplnej okresla parametry prasowania z X
materiatow i wyrobow uwzglednieniem rodzaju materiatu
odziezowych (ek) odziezowego
dobiera parametry obrébki parowo- X
cieplnej w zaleznosci od rodzaju materiatu
odziezowego
prasuje elementy wyrobow odziezowychi | x
proste wyroby odziezowe
wykonuje 100 rozpoznaje uszkodzenia wyrobu X
nieskomplikowane odziezowego
prace zwigzane z dokonuje wymiany uszkodzonych X
przerobkg lub naprawg elementow prostych wyrobow
prostych wyrobow odziezowych
odziezowych (ew) dobiera sposoby wykonywania przerébek X
prostych wyrobdw odziezowych
dobiera przybory, narzedzia i maszyny X
szwalnicze niezbedne do naprawy lub
przerobki prostych wyrobow odziezowych
przygotowuje prosty wyréb odziezowy do X
przerdbki
wykonuje naprawy lub przerébki prostych X
wyrobow odziezowych
taczy elementy 100 dobiera szwy maszynowe do tgczenia X

prostych wyrobow
odziezowych (ek)

elementow prostych wyrobow
odziezowych
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Fundusze
Eu r0|:>EJsk|e
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.07.M3

Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowych- obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac pomocniczych
przy wykonczaniu wyrobéw

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w zakresie
przerébek i napraw prostych wyrobow

odziezowych odziezowych.
stosuje zasady tgczenia elementéw X
prostych wyrobow odziezowych
stosuje sciegi maszynowe w zaleznosci X
od rodzaju materiatu odziezowego
stosuje szwy maszynowe do tgczenia X

elementow prostych wyrobow
odziezowych

wykonuje proste prace | 30 przygotowuje narzedzia, przybory, X
zwigzane z materiaty opakunkowe
pakowaniem i przygotowuje gotowe wyroby odziezowe X
magazynowaniem do pakowania
wyrobow sortuje gotowe wyroby odziezowe X
odziezowych(ep) przeznaczone do pakowania
oznakowuje gotowe wyroby odziezowe X
przekazuje do magazynu gotowe wyroby | x
odziezowe
Razem liczba godzin w | 300 godzin

jednostce efektow
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Eﬂrr‘gggjz&ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sroperiitunduse spotecny

Tabela 6 MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji MOD.07.M4
godzin Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych
na efekt (bieliznianych)- obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone
ksztatcenia przez dyrektora
MOD.07.M4.J1 MOD.07.M4.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw | Wykonczanie prostych
bieliznianych wyroboéw bieliznianych
dokonuje rozkroju 100 wykonuje obrys szablonéw zachowujgc ich pierwotny X
podstawowych ksztatt
wyrobow wykrawa elementy prostych wyrobdw bieliznianych X
Bieliznianych (ek)
wykonuje czynnosci 100 dobiera szwy maszynowe do rodzaju operaciji X
zwigzane z szyciem technologicznej
podstawowych taczy elementy wyrobodw bieliznianych przez zastosowanie | X
wyrobdw bieliznianych prostych szwéw maszynowych
(ek)
wykonuje prace 80 oczyszcza wyrdb bielizniany z pozostatosci powstatych w X
zwigzane z czasie produkcji
wykonczeniem montuje dodatki krawieckie do wyrobu bieliznianego X
wyrobow bieliznianych prasuje wyroby bielizniane X
(ek)
Razem liczba godzin w | 280 godzin
jednostce efektéw
ksztatcenia
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 7 MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty
ksztatcenia dla

Liczba
godzin
na efekt
ksztatce
nia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1
Podstawy krawiectwa
pracownika pomocniczego
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

MOD.07.M2
Wytwarzanie
prostych wyroboéw
odziezowych
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

MOD.07.M3
Wykonczanie
prostych wyrobéw
odziezowych
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

MOD.07.M4
Wytwarzanie prostych
wyrobéw odziezowych
(bieliznianych)
Obowiazkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

dyrektora dyrektora
MOD.07. | MOD.07. | MOD.07. | MOD.07.M2. | MOD.07. | MOD.07.M3. | MOD.07. | MOD.07.M4.J MOD.07.
M1.J1 M1.J2 M1.J3 J1 M2.J2 J1 M3.J2 1 M4.32

przestrzega stosuje zasady kultury X X
zasad kultury osobistej i ogdlnie
osobistej i etyki przyjete normy
zawodowej (ek) zachowania w

srodowisku pracy

przyjmuje X X X

odpowiedzialnos¢ za

powierzone informacje

zawodowe

respektuje zasady X X X

dotyczace

przestrzegania tajemnicy

zwigzanej z

wykonywanym zawodem

i miejscem pracy
ponosi przewiduje skutki, w tym | x X X
odpowiedzialnos prawne, podejmowanych
¢za dziatan
podejmowane wykazuje X X X
dziatania (ek) odpowiedzialnos¢ za

wykonywang prace
stosuje techniki rozpoznaje zrodta stresu | x X X X
radzenia sobie podczas wykonywania
ze stresem (ep) zada.n zawodoyvych

wybiera techniki X

radzenia sobie ze
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty
ksztatcenia dla

Liczba
godzin
na efekt
ksztatce
nia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1
Podstawy krawiectwa
pracownika pomocniczego
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

MOD.07.M2
Wytwarzanie
prostych wyroboéw
odziezowych
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

MOD.07.M3
Wykonczanie
prostych wyrobéw
odziezowych
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

MOD.07.M4
Wytwarzanie prostych
wyrobéw odziezowych
(bieliznianych)
Obowiazkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

MOD.07.
M1.J1

MOD.07.
M1.J2

MOD.07.
M1.J3

MOD.07.M2.
J1 M2.J2

MOD.07.

MOD.07.M3.
J1 M3.J2

MOD.07.

MOD.07.M4.J | MOD.07.
1 M4.32

stresem odpowiednio do
sytuacji

wskazuje najczestsze
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

doskonali
umiejetnosci
zawodowe (ek)

okre$la zakres
umiejetnosci i
kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu

analizuje wtasne
kompetencje

wyznacza cele
wiasnego rozwoju
zawodowego

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej
(ew)

identyfikuje sygnaty
werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody
stuchania

prowadzi dyskusje

wspotpracuje w
zespole (ek)

pracuje w zespole,
ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
zadania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spote

Unia Europejska

czny

Efekty
ksztatcenia dla

Liczba
godzin
na efekt
ksztatce
nia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07. M1
Podstawy krawiectwa
pracownika pomocniczego
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

MOD.07.M2
Wytwarzanie
prostych wyroboéw
odziezowych
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

MOD.07.M3
Wykonczanie

prostych wyrobéw

odziezowych

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

MOD.07.M4

Wytwarzanie prostych
wyrobéw odziezowych

(bieliznianych)

Obowiazkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

dyrektora dyrektora
MOD.07. | MOD.07. | MOD.07. | MOD.07.M2. | MOD.07. | MOD.07.M3. | MOD.07. | MOD.07.M4.J MOD.07.
M1.J1 M1.J2 M1.J3 J1 M2.J2 J1 M3.J2 1 M4.32
przestrzega podziatu rol, X
zadan i
odpowiedzialnosci w
zespole
angazuje sie w X X X X
realizacje wspolnych
dziatan zespotu

Razem liczba
godzin w
jednostce
efektow
ksztatcenia

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Tabela 8 MOD.07.5 Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07.M5

Jezyk obcy w branzy odziezowej- obowiazkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

MOD.07.M5.J1

Postugiwanie si¢ podstawowym
zasobem srodkoéw jezykowych

MOD.07.M5.J2
Porozumiewanie sie jezykiem
obcym zawodowym w srodowisku

pracy

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych w

10

rozpoznaje oraz stosuje srodki
jezykowe umozliwiajgce realizacje
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin na
efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07.M5

Jezyk obcy w branzy odziezowej- obowiazkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

MOD.07.M5.J1
Postugiwanie sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych

MOD.07.M5.J2
Porozumiewanie sie jezykiem
obcym zawodowym w srodowisku

pracy

jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegoblnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z dokumentacjg
zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatdw koniecznych
do realizacji czynnosci
zawodowych c) procesow i
procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych
ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np.

10

okreslone informacje

okresla gtéwng mys| wypowiedzi X
lub tekstu lub fragmentu

wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie | x
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ew)

Liczba
godzin na
efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07.M5

Jezyk obcy w branzy odziezowej- obowiazkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

MOD.07.M5.J1
Postugiwanie sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych

MOD.07.M5.J2

Porozumiewanie sie jezykiem
obcym zawodowym w srodowisku
pracy

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczagce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,

10

opisuje przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposdb postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

stosuje zasady konstruowania
tekstow o roznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuaciji
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.07.M5

Jezyk obcy w branzy odziezowej- obowiazkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

MOD.07.M5.J1
Postugiwanie sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych

MOD.07.M5.J2
Porozumiewanie sie jezykiem
obcym zawodowym w srodowisku

pracy

przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np.
prezentacje)

X

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

30 godzin

Grupowanie efektow ksztalcenia w moduty i nadawanie nazw tym modutom

Tabela 9 Grupowanie efektéw ksztalcenia w modutly i nadawanie nazw tym modutom Modut MOD.07. M1 Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami

Srodowiska i ergonomii

Nazwa Efekt ksztatcenia wraz z Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow ksztalcenia Liczba godzin Okres
jednostki kodowaniem w moduty na realizacji
efektow / jednostki modutowe poszczegolne w cyklu
ksztalcenia Modut MOD.07. M1 efekty nauczania
Podstawy krawiectwa pracownika | ksztatcenia
pomocnhniczego uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia edukacyjne | minimalna
ustalone przez dyrektora liczbe okreslona
w podstawie
programowej
MOD.07.1. charakteryzuje pojecia i rozpoznaje pojecia z zakresu MOD.07.M1J2 1 Realizacja
Bezpieczenstwo | zasady organizacji pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do 1-6
i higiena pracy zapewniajgce wymagany ochrony przeciwpozarowej, ochrony wytwarzania wyrobéw odziezowych miesigc
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow ksztatcenia
w moduty

/ jednostki modutowe

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika
pomocniczego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin
na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna
liczbe okreslona
w podstawie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

programowej

wystepujgcymi w sSrodowisku wymienia zasady z zakresu
pracy (ek) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii
rozroznia zadania i wymienia zadania i uprawnienia MOD.07.M1J1 1
uprawnienia instytucji oraz instytucji oraz stuzb dziatajgcych w Charakteryzowanie podstawowych
stuzb dziatajgcych w zakresie | zakresie ochrony pracy i ochrony wyrobéw odziezowych i dodatkow
ochrony pracy i ochrony srodowiska krawieckich
srodowiska (ew)
wskazuje prawa i obowigzki wskazuje prawa i obowigzki MOD.07.M1J1 1
pracownika oraz pracodawcy pracodawcy w zakresie Charakteryzowanie podstawowych
w zakresie bezpieczenhstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy wyrobow odziezowych i dodatkéw
higieny pracy (ew) krawieckich
organizuje stanowisko pracy wymienia zasady bezpiecznego MOD.07.M1J2 1
zgodnie z wymogami postugiwania sie narzedziami Obstugiwanie maszyn i urzadzen do
ergonomii oraz przepisami wytwarzania wyrobéw odziezowych
prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)
stosuje srodki ochrony dobiera $rodki ochrony indywidualnej | MOD.07.M1.J3 1

indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

i zbiorowej do rodzaju powierzonych
zadan zawodowych

Zastosowanie sciegdw recznych i
szwOw maszynowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz z Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow ksztatcenia Liczba godzin Okres
jednostki kodowaniem w moduty na realizacji
efektow / jednostki modutowe poszczegodlne w cyklu
ksztalcenia Modut MOD.07. M1 efekty nauczania
Podstawy krawiectwa pracownika | ksztatcenia
pomocniczego uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia edukacyjne | minimalna
ustalone przez dyrektora liczbe okreslona
w podstawie
programowej
przestrzega zasad opisuje bezpieczne i higieniczne MOD.07.M1J1 2
bezpieczenstwa i higieny warunki pracy na stanowisku pracy Charakteryzowanie podstawowych
pracy oraz stosuje przepisy identyfikuje znaki informacyjne wyrobow odziezowych i dodatkéw
prawa dotyczgce ochrony dotyczace ochrony przeciwpozarowej | krawieckich
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ew)
udziela pierwszej pomocy w opisuje podstawowe symptomy MOD.07.M1J1 1
stanach nagtego zagrozenia wskazujgce na stany nagtego Charakteryzowanie podstawowych
zdrowotnego (ep) zagrozenia zdrowotnego wyrobow odziezowych i dodatkéw
ocenia sytuacje poszkodowanego na | krawieckich
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
MOD.07.2. charakteryzuje rodzaje rozroznia rodzaje podstawowych MOD.07.M1J1 30 Realizacja
Podstawy wyrobow odziezowych i wyrobéw odziezowych Charakteryzowanie podstawowych 1-6
krawiectwa okresla ich przeznaczenie*) rozréznia podstawowe elementy wyrobow odziezowych i dodatkéw miesigc
pracownika (ek) wyrobdéw odziezowych krawieckich *) mozliwa
pomocniczego dobiera wyroby na gérng i dolng realizacja z
czesc ciata wykorzystaniem
rozréznia surowce dokonuje klasyfikacji wtdkien MOD.07.M1J1 30 metod i technik

widkiennicze (ep)

okresla pochodzenie podstawowych
surowcow widkienniczych

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw
krawieckich

ksztatcenia na
odlegtos¢
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow ksztatcenia
w moduty

/ jednostki modutowe

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika
pomocniczego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin
na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna
liczbe okreslona
w podstawie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

programowej

charakteryzuje materiaty klasyfikuje materiaty odziezowe MOD.07.M1J1 30
odziezowe i dodatki rozréznia podstawowe materiaty Charakteryzowanie podstawowych
krawieckie (ek) odziezowe wyrobow odziezowych i dodatkéw

klasyfikuje dodatki krawieckie krawieckich

rozréznia rodzaje podstawowych

dodatkéw krawieckich
charakteryzuje wtasciwosci i ocenia organoleptycznie wlasciwosci | MOD.07.M1J1 30
zastosowanie materiatow uzytkowe i konfekcyjne materiatéw Charakteryzowanie podstawowych
odziezowych i dodatkéw odziezowych wyrobow odziezowych i dodatkéw
krawieckich (ew) wskazuje przeznaczenie materiatu krawieckich

odziezowego

dobiera dodatki krawieckie do rodzaju

materiatow odziezowych i

przeznaczenia wyrobéw odziezowych
wskazuje przeznaczenie rozpoznaje przybory i narzedzia MOD.07.M1J2 40
przybordéw i narzedzi krawieckie do ciecia, szycia i Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do
krawieckich*) (ek) ozdabiania materiatéw odziezowych wytwarzania wyrobéw odziezowych

wskazuje narzedzia do obrébki

parowo-cieplnej
charakteryzuje rodzaje rozpoznaje rodzaje sciegdéw recznych | MOD.07.M1.J3 40

$ciegoéw recznych oraz
okresla ich zastosowanie* )
(ew)

podstawowych i ozdobnych
rozpoznaje rodzaje $ciegéw recznych
podstawowych i ozdobnych na

Zastosowanie sciegdw recznych i
szwOw maszynowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow ksztatcenia
w moduty

/ jednostki modutowe

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika
pomocniczego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin
na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna
liczbe okreslona
w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

podstawie rysunku sposobu ich
wykonania

wskazuje zastosowanie $ciegéw
recznych podstawowych i ozdobnych

wykonuje proste sciegi
reczne (ew)

dobiera Sciegi reczne jako element
zdobniczy do wykonania prostego
wyrobu odziezowego

wykonuje $ciegi reczne w
okres$lonych operacjach
technologicznych

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie sciegdw recznych i
szwOw maszynowych

40

charakteryzuje szwy
maszynowe i okresla ich
zastosowanie (ek)

rozpoznaje podstawowe szwy
maszynowe na podstawie opisu i
symbolu szwu

wskazuje zastosowanie szwow
maszynowych

dobiera szwy maszynowe do rodzaju
materiatu odziezowego i operacji
technologicznej

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie sciegdw recznych i
szwOw maszynowych

40

charakteryzuje rodzaje
maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie
wytwarzania odziezy (ek)

rozpoznaje maszyny i urzgdzenia
stosowane w procesie wytwarzania
odziezy

wskazuje zastosowanie maszyn i
urzgdzen w procesie wytwarzania
odziezy

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do
wytwarzania wyrobéw odziezowych

40
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz z Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow ksztatcenia Liczba godzin Okres
jednostki kodowaniem w moduty na realizacji
efektow / jednostki modutowe poszczegodlne w cyklu
ksztalcenia Modut MOD.07. M1 efekty nauczania
Podstawy krawiectwa pracownika | ksztatcenia
pomocniczego uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia edukacyjne | minimalna
ustalone przez dyrektora liczbe okreslona
w podstawie
programowej
MOD.07.7. przestrzega zasad kultury respektuje zasady dotyczace MOD.07.M1J1 Realizacja
Kompetencije osobistej i etyki zawodowej przestrzegania tajemnicy zwigzanej z | Charakteryzowanie podstawowych 1-6
personalne i (ek) wykonywanym zawodem i miejscem wyrobow odziezowych i dodatkéw miesigc
spoteczne pracy krawieckich

MOD.07.M1.J3
Charakterystyka podstawowych
Sciegdw recznych i szwow
maszynowych

ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania (ek)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace

MOD.07.M1J1
Charakteryzowanie a
podstawowych wyrobow
odziezowych i dodatkéw
krawieckich

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw
krawieckich

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

analizuje wiasne kompetencje

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw
krawieckich

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do
wytwarzania wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow ksztatcenia
w moduty

/ jednostki modutowe

Modut MOD.07. M1

Podstawy krawiectwa pracownika
pomocniczego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

w podstawie

Liczba godzin Okres

na realizacji
poszczegodlne w cyklu
efekty nauczania

ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna
liczbe okreslona

programowej

prowadzi dyskusje

wspotpracuje w zespole (ek)

angazuje sie w realizacje wspolnych
dziatan zespotu

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych
wyrobow odziezowych i dodatkéw
krawieckich

Tabela 10 MOD.07.M2. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

poziom ochrony zdrowia

i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w sSrodowisku
pracy(ek)

wyrzgdzeniu szkéd srodowisku

— rozpoznaje znaki zakazu, nakazu,

ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na | Okres
efektow ksztatcenia ksztatcenia w moduty poszczegolne realizacji w
| jednostki modutowe efekty ksztalcenia | cyklu
MOD.07.M2. uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia minimalna liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
MOD.07.1. charakteryzuje pojecia i — wskazuje sposoby ochrony MOD.07.M2.J2 1 Realizacja
Bezpieczenstwo i zasady organizacji pracy przeciwpozarowej Wykonywanie prostych 7-12
higiena pracy zapewniajgce wymagany - wskazuje dziatania zapobiegajgce wyrobow odziezowych miesigc
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
| jednostki modutowe
MOD.07.M2.
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

przez dyrektora podstawie
programowej
rozréznia zadania i — wymienia zadania i uprawnienia MOD.07.M2.J2 1
uprawnienia instytucji instytuciji oraz stuzb dziatajgcych w | Wykonywanie prostych
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony wyrobow adzieowych
zakresie ochrony pracy i Ssrodowiska
ochrony $rodowiska (ew)
wskazuje prawa i obowigzki — wymienia prawa i obowigzki MOD.07.M2.J1 1
pracownika oraz pracodawcy pracownika w zakresie Wykonywanie
w zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy podstawowych form i
higieny pracy (ew) szapl?now wyrobow
odziezowych.
organizuje stanowisko pracy — wymienia zasady bezpiecznego MOD.07.M2.J2 1
zgodnie z wymogami postugiwania sie narzedziami Wykonywanie prostych
ergonomii oraz przepisami wyrobdéw odziezowych
prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)
stosuje srodki ochrony — wskazuje srodki ochrony MOD.07.M2.J2 1
indywidualnej i zbiorowej indywidualnej i zbiorowej stosowane | Wykonywanie prostych
podczas wykonywania zadan podczas wykonywania zadan wyrobow odziezowych
zawodowych (ek) zawodowych
przestrzega zasad — wskazuje zastosowanie gasnic na MOD.07.M2.J2 1

bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony

podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych

Wykonywanie prostych
wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na | Okres
efektow ksztalcenia ksztatcenia w moduty poszczegodlne realizacji w
| jednostki modutowe efekty ksztatcenia | cyklu
MOD.07.M2. uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
przeciwpozarowej i ochrony opisuje zasady zachowania podczas
Srodowiska (ew) wykonywania zadan zawodowych z
uzyciem urzadzeh podtgczonych do
sieci elektrycznej
udziela pierwszej pomocy w opisuje podstawowe symptomy MOD.07.M2.J1 2
stanach nagtego zagrozenia wskazujgce na stany nagtego Wykonywanie
zdrowotnego (ep) zagrozenia zdrowotnego podstawowych form i
. . szablonéw wyrobéw
ocenia sytuacje poszkodowanego o
odziezowych.
na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej
MOD.07.3. charakteryzuje sposoby wskazuje etapy wytwarzania MOD.07.M2.J2 40 Realizacja
Wytwarzanie prostych | wykonywania podstawowych podstawowych wyrobow Wykonywanie prostych 7-12
wyrobow wyrobdw odziezowych (ek) odziezowych wyrobéw odziezowych miesigc
odziezowych rozpoznaje podstawowe wezly ") mozliwa
realizacja z

technologiczne

okresla kolejnos¢ wykonania
podstawowych operacji
technologicznych na podstawie
rysunkow instruktazowych

wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé
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Fundusze
Eu r0|:>EJsk|e
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
| jednostki modutowe
MOD.07.M2.
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

przez dyrektora podstawie
programowej
asystuje przy zdejmowaniu - przygotowuje stanowisko do obstugi | MOD.07.M2.J1 20
pomiaréw z sylwetki klienta klienta Wykonywanie .
(ew)*) — dobiera przybory i narzedzia do podstawowych form i
zdejmowania pomiarow z sylwetki szaplc?now wyrobow
. odziezowych.
klienta
— podaje nazwy podstawowych
pomiaréw krawieckich
— notuje pomiary oraz sugestie do
dalszej pracy przy wytwarzaniu
prostych wyrobow odziezowych
wykrawa elementy prostych — przestrzega zasad rozkroju MOD.07.M2.J2 50
wyrobow odziezowych (ew) materiatéw odziezowych Wykonywanie prostych
— rozrdznia narzedzia i urzgdzenia wyrobow odziezowych
krojcze
— postuguje sie narzedziami krojczymi
— wykrawa elementy prostych
wyrobdw odziezowych
przeznaczonych na gérng i dolng
czes¢ ciata
charakteryzuje — rozpoznaje oprzyrzagdowanie MOD.07.M2.J2 30
oprzyrzgdowanie maszyn maszyn Wykonywanie prostych

szwalniczych (ek)*)

— szwalniczych

— wskazuje oprzyrzgdowanie do
wykonania okreslonej operacji
technologicznej

wyrobow odziezowych
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Eﬂrr‘gggjz:ﬁde Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska dropersTancuse spotecy

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
| jednostki modutowe
MOD.07.M2.
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

— objasnia przeznaczenie
oprzyrzadowania w danej operaciji
technologicznej

charakteryzuje podstawowe — wskazuje nieprawidtowosci w

maszyny szwalnicze (ek)*)

dziataniu prostych mechanizmow
maszyn szwalniczych

— rozpoznaje nieprawidtowosci w
dziataniu prostych mechanizmow
maszyn szwalniczych

— dokonuje regulacji sciegu w
podstawowych maszynach
szwalniczych

— wskazuje przyczyny powstawania
nieprawidtowego sciegu
podstawowej maszyny szwalniczej

— obstuguje podstawowe maszyny
szwalnicze z oprzyrzgdowaniem

— konserwuje podstawowe maszyny
szwalnicze

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych

90

opracowuje proste szablony — definiuje forme i szablon odziezowy
wyrobow odziezowych (ep) - wskazuje réznice miedzy formg

odziezowg a szablonem
odziezowym

— przeksztalca forme odziezowa na
szablon odziezowy

MOD.07.M2.J1
Wykonywanie
podstawowych form i
szablonéw wyrobow
odziezowych.

20
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na | Okres
efektow ksztalcenia ksztatcenia w moduty poszczegodlne realizacji w
| jednostki modutowe efekty ksztatcenia | cyklu
MOD.07.M2. uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
— wykonuje szablony prostych
elementéw wyrobow odziezowych
— opisuje szablony prostych
elementéw odziezowych
sporzadza proste ukfady — wskazuje zasady uktadu szablonow | MOD.07.M2.J1 20
szablonow (ep) na materiale odziezowym Wykonywanie _
— uktada szablony na materiale podstaw’owych for’m !
odziezowym szaplc.)now wyrobow
. odziezowych
— dokonuje obrysu szablonu,
zachowujac jego pierwotny ksztatt
utrzymuje czystos¢ i porzadek — uktada przybory i narzedzia zgodnie | MOD.07.M2.J2 30
na stanowisku pracy z zasadami ergonomii Wykonywanie prostych
przeznaczonym do recznego i - utrzymuje czystos¢ narzedzi, wyrobow odziezowych
maszynowego wykonywania przyboréw i stanowiska pracy
prostych wyrobow - stosuje odziez ochronng
odziezowych (ew) —  uzywa przybordéw, narzedzi oraz
maszyn zgodnie z ich
przeznaczeniem
— segreguje odpady poprodukcyjne
— porzadkuje stanowisko pracy w
trakcie wykonywania powierzonych
zadan oraz po zakonczeniu pracy
MOD.07.7. przestrzega zasad kultury - stosuje zasady kultury osobistej i MOD.07.M2.J1 Realizacja
Kompetencje osobistej i etyki zawodowej ogolnie przyjete normy zachowania | Wykonywanie 7-12
(ek) w $rodowisku pracy podstawowych form i miesiac

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Strona 41 z 177




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
| jednostki modutowe
MOD.07.M2.
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

personalne i
spoteczne

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za

szablonéw wyrobéw

powierzone informacje zawodowe odziezowych.
ponosi odpowiedzialno$¢ za — przewiduje skutki, w tym prawne, MOD.07.M2.J1
podejmowane dziatania (ek) podejmowanych dziatan Wykonywanie

podstawowych form i
szablonéw wyrobéw

odziezowych
stosuje techniki radzenia - wskazuje najczestsze przyczyny MOD.07.M2.J1
sobie ze stresem (ep) sytuacji stresowych w pracy Wykonywanie

zawodowej

podstawowych form i
szablonéw wyrobéw
odziezowych

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

— okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

— analizuje wlasne kompetencje

— wyznacza cele wtasnego rozwoju

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych

zawodowego
stosuje zasady komunikaciji — identyfikuje sygnaty werbalne i MOD.07.M2.J1
interpersonalnej (ew) niewerbalne Wykonywanie

— stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje

podstawowych form i
szablonéw wyrobéw
odziezowych

wspotpracuje w zespole (ek)

— przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

— angazuje sie w realizacje wspoéinych
dziatan zespotu

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Strona 42 z 177




Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 11 MOD.07.M3 Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

pracy zgodnie z
wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa
dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

Wykonywanie prac
pomocniczych przy
wykonczaniu wyrobow
odziezowych

Nazwa Efekt ksztalcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres
jednostki ksztatlcenia w moduty poszczegodlne realizacji w
efektow | jednostki modutowe efekty ksztatcenia cyklu
ksztalcenia MOD.07.M3 uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia minimalna liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
MOD.07.1. charakteryzuje pojecia i — wymienia zasady z zakresu MOD.07.M3.J2 1 Realizacja
Bezpieczenstwo | zasady organizacji pracy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Wykonywanie ustug w 13- 17
i higiena pracy zapewniajgce wymagany ergonomii zakresie przerobek i miesigc
poziom ochrony zdrowia i napraw prostych
zycia przed zagrozeniami wyrobow odziezowych.
wystepujgcymi w
Ssrodowisku pracy (ek)
rozréznia zadania i — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w MOD.07.M3. J1 1
uprawnienia instytucji zakresie ochrony pracy i ochrony Wykonywanie prac
oraz stuzb dziatajgcych w srodowiska pomocniczych przy
zakresie ochrony pracy i wykonczaniu wyrobéw
ochrony srodowiska (ew) odziezowych
wskazuje prawa i — wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w | MOD.07.M3. J1 1
obowigzki pracownika zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy Wykonywanie prac
oraz pracodawcy w pomaocniczych przy
zakresie bezpieczenstwa wykonczaniu wyrobéw
i higieny pracy (ew) odziezowych
organizuje stanowisko - przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z | MOD.07.M3. J1 1
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
[ jednostki modutowe
MOD.07.M3
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

przez dyrektora podstawie
programowej

przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska (ek)
stosuje srodki ochrony — wskazuje srodki ochrony indywidualne;j i MOD.07.M3.J2 1
indywidualnej i zbiorowej zbiorowej stosowane podczas Wykonywanie ustug w
podczas wykonywania wykonywania zadan zawodowych zakresie przerdbek i
zadan zawodowych (ek) — dobiera $rodki ochrony indywidualnej i napraw prostych

zbiorowej do rodzaju powierzonych zadan | wyrobéw odziezowych.

zawodowych
przestrzega zasad — wyjasnia zasady recyklingu zuzytych MOD.07.M3.J2 1
bezpieczenstwa i higieny materiatébw pomocniczych Wykonywanie ustug w
pracy oraz stosuje zakresie przerdbek i
przepisy prawa napraw prostych
dotyczace wyrobdw odziezowych.
ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska (ew)
udziela pierwszej — prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w | MOD.07.M3. J1 1

pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ep)

nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady

— Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Wykonywanie prac
pomaocniczych przy
wykonczaniu wyrobéw
odziezowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres
jednostki ksztatcenia w moduty poszczegodlne realizacji w
efektow | jednostki modutowe efekty ksztatcenia cyklu
ksztalcenia MOD.07.M3 uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia minimalna liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
MOD.07.4. wykonuje czynnosci — oczyszcza wyroby odziezowe z MOD.07.M3. J1 30 Realizacja
Wykonczanie zwigzane z pozostatosci powstatych w czasie Wykonywanie prac 13- 17
prostych wykonczaniem produkcji pomocniczych przy miesigc
wyrobow prostych wyrobow — gromadzi proste gotowe wyroby wykonczaniu wyrobow *) mozliwa
odziezowych odziezowych w zakresie — kompletuje proste gotowe wyroby odziezowych realizacja z
niezbednym do —  przygotowuje wyroby do pakowania wykorzystaniem
wykonania pomochiczych metod i technik
prac krawca (ek) ksztatcenia na
dobiera i stosuje metody — podkleja elementy prostych wyrobow MOD.07.M3. J1 40 odlegtos¢
wykonywania obrobki — odziezowych Wykonywanie prac
parowo-ciepinej - okresla parametry prasowania z pomocniczych przy
materiatéw i wyrobow uwzglednieniem rodzaju materiatu wykonczaniu wyrobéw
odziezowych (ek)*) odziezowego odziezowych
— dobiera parametry obrobki parowo-cieplnej
w zaleznosci od rodzaju materiatu
odziezowego
— prasuje elementy wyrobdw odziezowych i
proste wyroby odziezowe
wykonuje - rozpoznaje uszkodzenia wyrobu MOD.07.M3.J2 100

nieskomplikowane prace
zwigzane z przerdbkg lub
naprawg prostych
wyrobow odziezowych
(ew)®)

odziezowego

— dokonuje wymiany uszkodzonych
elementow prostych wyrobow
odziezowych

— dobiera sposoby wykonywania przerobek
prostych wyrobéw odziezowych

Wykonywanie ustug w
zakresie przerébek i
napraw prostych
wyrobow odziezowych.
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
[ jednostki modutowe
MOD.07.M3
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

— dobiera przybory, narzedzia i maszyny

— szwalnicze niezbedne do naprawy lub
przerobki prostych wyrobow odziezowych

— przygotowuje prosty wyrdb odziezowy do
przerobki

— wykonuje naprawy lub przerdbki prostych
wyrobéw odziezowych

taczy elementy prostych
wyrobdéw odziezowych
(ek)

— dobiera szwy maszynowe do fgczenia
elementoéw prostych wyrobow
odziezowych

— stosuje zasady fgczenia elementow
prostych wyrobéw odziezowych

— stosuje Sciegi maszynowe w zaleznosci od
rodzaju materiatu odziezowego

— stosuje szwy maszynowe do fgczenia
elementow prostych wyrobow
odziezowych

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w
zakresie przerdbek i
napraw prostych
wyrobow odziezowych.

100

wykonuje proste prace

zwigzane z pakowaniem i

magazynowaniem
wyrobow odziezowych
(ep)

— przygotowuje narzedzia, przybory,
materiaty opakunkowe

— przygotowuje gotowe wyroby odziezowe
do pakowania

— sortuje gotowe wyroby odziezowe
przeznaczone do pakowania

— oznakowuje gotowe wyroby odziezowe

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac
pomocniczych przy
wykonczaniu wyrobéw
odziezowych

30
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia Z kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres
jednostki ksztatcenia w moduty poszczegodlne realizacji w
efektow | jednostki modutowe efekty ksztatcenia cyklu
ksztalcenia MOD.07.M3 uwzgledniajaca nauczania

Obowigzkowe zajecia minimalna liczbe

edukacyjne ustalone okreslona w

przez dyrektora podstawie

programowej
— przekazuje do magazynu gotowe wyroby
odziezowe

MOD.07.7. przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie MOD.07.M3. J1 Realizacja
Kompetencije kultury osobistej i etyki przyjete normy zachowania w $rodowisku | Wykonywanie prac 13- 17 miesigc
personalne i zawodowej (ek) pracy pomochiczych przy
spoteczne wykonczaniu wyrobéw

odziezowych

— respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w
zakresie przerébek i
napraw prostych
wyrobéw odziezowych.

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania (ek)

— przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w
zakresie przerdbek i
napraw prostych
wyrobow odziezowych.

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

— rozpoznaje zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

— wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

MOD.07.M3.32
Wykonywanie ustug w
zakresie przerdbek i
napraw prostych
wyrobéw odziezowych.

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

— analizuje wiasne kompetencje

MOD.07.M3.32
Wykonywanie ustug w
zakresie przerdbek i
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Z kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty
[ jednostki modutowe
MOD.07.M3
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

napraw prostych
wyrobéw odziezowych.

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ew)

— identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w
zakresie przerdbek i
napraw prostych
wyrobow odziezowych.

wspotpracuje w zespole
(ek)

— pracuje w zespole, ponoszgc
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadani

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac
pomocniczych przy
wykonczaniu wyrobéw
odziezowych
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 12 MOD.07.M4 Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych (bieliznianych)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wymogami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska (ek)

zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na | Okres
jednostki ksztatcenia w poszczegodlne realizacji w
efektow moduty efekty ksztatcenia | cyklu
ksztalcenia |/ jednostki modutowe | uwzgledniajaca nauczania
MOD.07.M4 minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w
edukacyjne ustalone | podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.07.1. charakteryzuje pojecia i zasady — wymienia zasady z zakresu MOD.07.M4.J1 1 Realizacja
Bezpieczenstwo | organizacji pracy zapewniajgce bezpieczenstwa i higieny pracy Wykonywanie 18- 24
i higiena pracy | wymagany poziom ochrony zdrowia i oraz ergonomii prostych wyrobéw miesigc
zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi bieliznianych.
w srodowisku pracy (ek)
rozréznia zadania i uprawnienia instytucji — wymienia zadania i uprawnienia | MOD.07.M4.J1 1
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie instytucji oraz stuzb dziatajgcych | Wykonywanie
ochrony pracy i ochrony srodowiska (ew) w zakresie ochrony pracy i prostych wyrobéw
ochrony srodowiska bieliznianych.
wskazuje prawa i obowigzki pracownika — wskazuje prawa i obowigzki MOD.07.M4.J1 1
oraz pracodawcy w zakresie pracodawcy w zakresie Wykonywanie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ew) bezpieczenstwa i higieny pracy prostych wyrobow
-~ wymienia prawa i obowigzki bieliznianych.
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
organizuje stanowisko pracy zgodnie z — przygotowuje stanowisko pracy MOD.07.M4.J2 1
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Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na | Okres
jednostki ksztalcenia w poszczegodlne realizacji w
efektow moduty efekty ksztatcenia | cyklu
ksztalcenia |/ jednostki modutowe | uwzgledniajaca nauczania
MOD.07.M4 minimalng liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w
edukacyjne ustalone | podstawie
przez dyrektora programowej
stosuje $rodki ochrony indywidualnej i — dobiera $rodki ochrony MOD.07.M4.32 1
zbiorowej podczas wykonywania zadan indywidualnej i zbiorowej do Wykonczanie prostych
zawodowych (ek) rodzaju powierzonych zadan wyrobow
zawodowych bieliznianych.
udziela pierwszej pomocy w stanach — powiadamia odpowiednie stuzby | MOD.07.M4.J1 1
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ep) — prezentuje udzielanie pierwszej | Wykonywanie
pomocy w urazowych stanach prostych wyrobow
nagtego zagrozenia bieliznianych.
zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
MOD.07.5. dokonuje rozkroju podstawowych — wykonuje obrys szablonéw MOD.07.M4.J1 100 Realizacja
Wytwarzanie wyrobow bieliznianych (ek) zachowujgc ich pierwotny ksztatt | Wykonywanie 18- 24
prostych - wykrawa elementy prostych prostych wyrobow miesigc
wyrobow wyrobéw bieliznianych. Bez mozliwosci
Od.Zit.a,iquCh _ bie"inianyCh \Cﬁfllgielstzaniem
(bielizniarskich) [~ wykonuje czynnosci zwigzane z szyciem - dobiera szwy maszynowe do MOD.07.M4.J1 100 metod i technik
podstawowych wyrobdw bieliznianych rodzaju operacji technologicznej | Wykonywanie ksztatcenia na
(ek) ~  faczy elementy wyrobow prostych wyrobow odleglose
bieliznianych przez zastosowanie | bieliznianych.
prostych szwéw maszynowych
wykonuje prace zwigzane z — oczyszcza wyréb bielizniany z MOD.07.M4.J2 80
wykonczeniem pozostatosci powstatych w czasie | Wykonczanie prostych
wyrobdéw bieliznianych (ek) produkcji wyrobow

bieliznianych.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na | Okres
jednostki ksztatcenia w poszczegodlne realizacji w
efektow moduty efekty ksztatcenia | cyklu
ksztalcenia |/ jednostki modutowe | uwzgledniajaca nauczania

MOD.07.M4 minimalng liczbe

Obowigzkowe zajecia | okreslona w

edukacyjne ustalone | podstawie

przez dyrektora programowej

— montuje dodatki krawieckie do
wyrobu bieliznianego
— prasuje wyroby bielizniane

MOD.07.7. przestrzega zasad kultury osobistej i — przyjmuje odpowiedzialnos¢ za MOD.07.M4.J1 Realizacja
Kompetencje etyki zawodowej (ek) powierzone informacje Wykonywanie 18- 24
personalne i zawodowe prostych wyrobéw miesigc
spoteczne bieliznianych.

MOD.07.M4.32

Wykonczanie prostych

wyrobow

bieliznianych.

ponosi odpowiedzialnos¢ za - wykazuje odpowiedzialnosc za MOD.07.M4.J1

podejmowane dziatania (ek)

wykonywang prace

Wykonywanie
prostych wyrobéw
bieliznianych.
MOD.07.M4.J2
Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

— rozpoznaje zrodia stresu
podczas wykonywania zadan
zawodowych

MOD.07.M4.J1
Wykonywanie
prostych wyrobéw
bieliznianych.
MOD.07.M4.J2
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
moduty

| jednostki modutowe
MOD.07.M4
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

— wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

MOD.07.M4.J1
Wykonywanie
prostych wyrobéw
bieliznianych.
MOD.07.M4.J2
Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.

stosuje zasady komunikacji

— identyfikuje sygnaty werbalne i

MOD.07.M4.J1

interpersonalnej (ew) niewerbalne Wykonywanie
— stosuje aktywne metody prostych wyrobdéw
stuchania bieliznianych.
- prowadzi dyskusje MOD.07.M4.J2
Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.
wspotpracuje w zespole — angazuje sig w realizacje MOD.07.M4.J1
wspolnych dziatan zespotu Wykonywanie
prostych wyrobdéw
bieliznianych.
MOD.07.M4.J2
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

umozliwiajgcym realizacje czynno&ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gtébwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami

stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych c)
procesow i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d)
formularzy, specyfikacji oraz innych

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na | Okres
jednostki ksztalcenia w poszczegodlne realizacji w
efektow moduty efekty ksztatcenia | cyklu
ksztalcenia |/ jednostki modutowe | uwzgledniajaca nauczania
MOD.07.M4 minimalng liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w
edukacyjne ustalone | podstawie
przez dyrektora programowej
Wykonczanie prostych
wyrobow
bieliznianych.
Tabela 13 MOD.07.M5 Jezyk obcy zawodowy w branzy odziezowej
Nazwa Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na | Okres
jednostki ksztatcenia w moduty poszczegdlne realizacji w
efektow / jednostki modutowe efekty cyklu
ksztalcenia Modut MOD.07.M4 ksztalcenia nauczania
Obowiazkowe zajecia uwzgledniajaca
edukacyjne ustalone przez | minimalng liczbe
dyrektora okreslona w
podstawie
programowej
MOD.07.5 postuguje sie podstawowym zasobem rozpoznaje oraz stosuje $rodki MOD.07.M5.J1 10 Realizacja
Jezyk obcy Srodkoéw jezykowych w jezyku obcym jezykowe umozliwiajgce realizacje Postugiwanie sie 23-24 miesigc
zawodowy*)! | nowozytnym (ze szczegdlnym czynnosci zawodowych w zakresie: a) | podstawowym zasobem *)2 mozliwa
uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) | czynno$ci wykonywanych na Srodkow jezykowych realizacja z

wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty

/ jednostki modutowe
Modut MOD.07.M4
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

podstawie
programowej

Swiadczonymi w danym zawodzie (ek) dokumentoéw zwigzanych z
*)2 wykonywaniem zadan zawodowych e)

Swiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta
rozumie proste wypowiedzi ustne — okresla gtéwng mysl| MOD.07.M5.J1 10
artykutowane wyraznie, w standardowe;j wypowiedzi lub tekstu lub Postugiwanie sig
odmianie jezyka obcego nowozytnego, fragmentu wypowiedzi lub podstawowym zasobem
a takze proste wypowiedzi pisemne w tekstu Srodkow jezykowych
jezyku obcym nowozytnym w zakresie —  znajduje w wypowiedzi lub
umozliwiajacym realizacje zadan tekécie okreslone informacje
ZaWOdOWyCh: a) rozumie proste — rozpoznaje ZW|QZk| m|edzy
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci poszczegdinymi czesciami
zawodowych (np. rozmowy, tekstu
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub — uktada informacje w
filmy instruktazowe, prezentacje), okreslonym porzadku
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ew)
samodzielnie tworzy krotkie, proste, — opisuje przedmioty, dziataniai | MOD.07.M5.J2 10

spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym

zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w moduty

/ jednostki modutowe
Modut MOD.07.M4
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania

w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) (ek)

— przedstawia sposob
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np.
udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

— stosuje zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze

— stosuje formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Porozumiewanie sie
jezykiem obcym zawodowym
w srodowisku pracy

*)1 Poziom ksztalcenia jezyka angielskiego okreslono na poziomie A1. Organizator KKZ moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od
zdiagnozowanych kompetencji uczestnikow.
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Fundusze
Eu r0|:>EJsk|e
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Rzeczpospolita

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Tabela 14 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ Modut MOD.07. M1 Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

wyrobéw odziezowych i
dodatkow krawieckich

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

Obowiazkowe zajecia | godzin

edukacyjne ustalone

przez dyrektora Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

MOD.07.M1.J1 120 rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb — wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
Charakteryzowanie 6 bhp dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

podstawowych srodowiska (ew)

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (ew)

wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

przestrzega zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew),

opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy
identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ep)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

charakteryzuje rodzaje wyrobéw odziezowych i
okresla ich przeznaczenie (ek)

rozréznia rodzaje podstawowych wyrobdw odziezowych
rozréznia podstawowe elementy wyroboéw odziezowych
dobiera wyroby na gérng i dolng czes¢ ciata

rozrdznia surowce widkiennicze (ep)

dokonuje klasyfikacji wtokien
okres$la pochodzenie podstawowych surowcéw widkienniczych

charakteryzuje materiaty odziezowe i dodatki
krawieckie (ek)

klasyfikuje materiaty odziezowe

rozréznia podstawowe materiaty odziezowe

klasyfikuje dodatki krawieckie

rozréznia rodzaje podstawowych dodatkéw krawieckich

charakteryzuje wiasciwosci i zastosowanie
materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich (ew)

ocenia organoleptycznie wtasciwosci uzytkowe i konfekcyjne
materiatow odziezowych
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Fundusze
Eu r0|:>EJsk|e
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych
Obowiazkowe zajecia | godzin
edukacyjne ustalone
przez dyrektora Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wskazuje przeznaczenie materiatu odziezowego
— dobiera dodatki krawieckie do rodzaju
— materiatéw odziezowych i przeznaczenia wyrobdéw odziezowych
przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej — respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej
(ek) z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania — przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
(ek) - wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep) — rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
doskonali umiejetnosci zawodowe (ek) — analizuje wlasne kompetencje
wspotpracuje w zespole (ek) — angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
MOD.07.M1.J2 80 charakteryzuje pojecia i zasady organizacji pracy — rozpoznaje pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
Obstugiwanie maszyni | 2 bhp zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

urzadzen do
wytwarzania wyrobéw
odziezowych

zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w
srodowisku pracy (ek)

wymienia zasady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami
ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ek)

wymienia zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami

wskazuje przeznaczenie przybordw i narzedzi
krawieckich (ek)

rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie do ciecia, szycia i
ozdabiania materiatéw odziezowych
wskazuje narzedzia do obrébki parowo-cieplnej

charakteryzuje rodzaje maszyn i urzadzenh
stosowanych w procesie wytwarzania odziezy (ek)

rozpoznaje maszyny i urzgdzenia stosowane w procesie
wytwarzania odziezy

wskazuje zastosowanie maszyn i urzgdzen w procesie
wytwarzania odziezy

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje
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recznych i szwéw
maszynowych

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

Obowiazkowe zajecia | godzin

edukacyjne ustalone

przez dyrektora Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

MOD.07.M1.33 120 stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej — dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
Zastosowanie sciegéw | 1bhp podczas wykonywania zadan zawodowych (ek) powierzonych zadan zawodowych

charakteryzuje rodzaje $ciegéw recznych oraz
okresla ich zastosowanie (ew)

rozpoznaje rodzaje sciegéw recznych podstawowych i ozdobnych
rozpoznaje rodzaje sciegéw recznych podstawowych i ozdobnych
na podstawie rysunku sposobu ich wykonania

wskazuje zastosowanie sciegéw recznych podstawowych i
ozdobnych

wykonuje proste Sciegi reczne (ew)

dobiera sciegi reczne jako element zdobniczy do wykonania
prostego wyrobu odziezowego

wykonuje Sciegi reczne w okreslonych operacjach
technologicznych

charakteryzuje szwy maszynowe i okresla ich
zastosowanie (ek)

rozpoznaje podstawowe szwy maszynowe na podstawie opisu i
symbolu szwu

wskazuje zastosowanie szwéw maszynowych

dobiera szwy maszynowe do rodzaju materiatu odziezowego i
operacji technologicznej

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
(ek)

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

Tabela 15 Modut MOD.07.M2. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

Obowiazkowe zajecia godzin

edukacyjne ustalone Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

przez dyrektora

MOD.07.M2.J1 60 wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz — wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczehstwa i
Wykonywanie 2bhp pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

podstawowych form i higieny pracy (ew)

szablonéw wyrobow asystuje przy zdejmowaniu pomiaréw z — przygotowuje stanowisko do obstugi klienta

odziezowych. sylwetki klienta (ew)
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dobiera przybory i narzedzia do zdejmowania pomiaréw z sylwetki
klienta

podaje nazwy podstawowych pomiaréw krawieckich

notuje pomiary oraz sugestie do dalszej pracy przy wytwarzaniu
prostych wyrobow odziezowych

opracowuje proste szablony wyrobow
odziezowych (ep)

definiuje forme i szablon odziezowy

wskazuje réznice miedzy formg odziezowg a szablonem odziezowym
przeksztatca forme odziezowg na szablon odziezowy

wykonuje szablony prostych elementéw wyrobow odziezowych
opisuje szablony prostych elementéw odziezowych

sporzgdza proste ukfady szablonow (ep)

wskazuje zasady ukfadu szablonéw na materiale odziezowym
ukfada szablony na materiale odziezowym
dokonuje obrysu szablonu, zachowujac jego pierwotny ksztatt

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ek)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych

240
6 bhp

charakteryzuje pojecia i zasady organizacji
pracy zapewniajgce wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku pracy (ek)

wskazuje sposoby ochrony przeciwpozarowej

wskazuje dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkdd srodowisku
rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

rozroznia zadania i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska (ew)

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymogami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

wymienia zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami
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ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

wskazuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas
wykonywania zadan zawodowych

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ew)

wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych

opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadah zawodowych
z uzyciem urzgdzen poditgczonych do sieci elektrycznej

charakteryzuje sposoby wykonywania
podstawowych wyrobow odziezowych (ek)

wskazuje etapy wytwarzania podstawowych wyrobéw odziezowych
rozpoznaje podstawowe wezty technologiczne

okresla kolejnos¢ wykonania podstawowych operacji technologicznych
na podstawie rysunkéw instruktazowych

wykrawa elementy prostych wyrobow
odziezowych (ew)

przestrzega zasad rozkroju materiatow odziezowych

rozroznia narzedzia i urzgdzenia krojcze

postuguje sie narzedziami krojczymi

wykrawa elementy prostych wyrobéw odziezowych przeznaczonych na
gorng i dolng czes¢ ciata

charakteryzuje oprzyrzgdowanie maszyn
szwalniczych (ek)

rozpoznaje oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych
wskazuje oprzyrzadowanie do wykonania okreslonej operac;ji
technologicznej

objasnia przeznaczenie oprzyrzadowania w danej operaciji
technologicznej

charakteryzuje podstawowe maszyny
szwalnicze (ek)

wskazuje nieprawidtowosci w dziataniu prostych mechanizméw maszyn
szwalniczych

rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu prostych mechanizmoéw
maszyn szwalniczych

dokonuje regulacji $ciegu w podstawowych maszynach szwalniczych
wskazuje przyczyny powstawania nieprawidtowego $ciegu podstawowej
maszyny szwalniczej

obstuguje podstawowe maszyny szwalnicze z oprzyrzgdowaniem
konserwuje podstawowe maszyny szwalnicze
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utrzymuje czystos¢ i porzgdek na stanowisku —
pracy przeznaczonym do recznego i _
maszynowego wykonywania prostych _
wyrobow odziezowych (ew) _

uktada przybory i narzedzia zgodnie z zasadami ergonomii

utrzymuje czysto$¢ narzedzi, przyborow i stanowiska pracy

stosuje odziez ochronng

uzywa przyboroéw, narzedzi oraz maszyn zgodnie z ich przeznaczeniem
porzadkuje stanowisko pracy w trakcie wykonywania powierzonych
zadan oraz po zakonczeniu pracy

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek) -

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do wykonywania
zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

wspotpracuje w zespole (ek) -

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

Tabela 16 Modut MOD.07.M3 Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych

pomocniczych przy
wykonczaniu wyrobow
odziezowych

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

Obowmz_kowe R | ERe Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

edukacyjne ustalone

przez dyrektora

MOD.07.M3.J1 100 rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
Wykonywanie prac 4 bhp dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska (ew) ochrony pracy i ochrony srodowiska

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w -

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (ew)

wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii -
oraz przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ek)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ep)

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczaniem prostych
wyrobéw odziezowych w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca (ek)

— oczyszcza wyroby odziezowe z pozostatosci
powstatych w czasie produkc;ji

— gromadzi proste gotowe wyroby

— kompletuje proste gotowe wyroby

—  przygotowuje wyroby do pakowania

dobiera i stosuje metody wykonywania obrobki parowo-ciepinej
materiatdw i wyrobow odziezowych (ek)

— podkleja elementy prostych wyrobdéw odziezowych

— okresla parametry prasowania z uwzglednieniem
rodzaju materiatu odziezowego

— dobiera parametry obrobki parowo-cieplnej w
zaleznosci od rodzaju materiatu odziezowego

— prasuje elementy wyrobow odziezowych i proste
wyroby odziezowe

wykonuje proste prace zwigzane z pakowaniem i
magazynowaniem wyrobow odziezowych (ep)

— przygotowuje narzedzia, przybory, materiaty
opakunkowe

— przygotowuje gotowe wyroby odziezowe do pakowania

— sortuje gotowe wyroby odziezowe przeznaczone do
pakowania

— oznakowuje gotowe wyroby odziezowe

— przekazuje do magazynu gotowe wyroby odziezowe

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej (ek)

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

wspétpracuje w zespole (ek)

— pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w
zakresie przerébek i
napraw prostych
wyrobow odziezowych

200
3bhp

charakteryzuje pojecia i zasady organizacji pracy zapewniajgce
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w Srodowisku pracy (ek)

— wymienia zasady z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych (ek)

— wskazuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

— dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju powierzonych zadah zawodowych

przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ew)

— wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych
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wykonuje nieskomplikowane prace zwigzane z przerébkg lub
naprawg prostych wyrobow odziezowych (ew)

rozpoznaje uszkodzenia wyrobu odziezowego
dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw prostych
wyrobéw odziezowych

dobiera sposoby wykonywania przerébek prostych
wyrobéw odziezowych

dobiera przybory, narzedzia i maszyny szwalnicze
niezbedne do naprawy lub przerdbki prostych
wyrobéw odziezowych

przygotowuje prosty wyréb odziezowy do przerdbki
wykonuje naprawy lub przerébki prostych wyrobow
odziezowych

tgczy elementy prostych wyrobdw odziezowych (ek)

dobiera szwy maszynowe do tgczenia elementéw
prostych wyrobow odziezowych

stosuje zasady tgczenia elementdw prostych wyrobéw
odziezowych

stosuje $ciegi maszynowe w zaleznosci od rodzaju
materiatu odziezowego

stosuje szwy maszynowe do tgczenia elementow
prostych wyrobéw odziezowych

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej (ek)

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania (ek)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatah

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

analizuje wlasne kompetencje
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stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ew)

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
— stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje

Tabela 17 Modut MOD.07.M4 Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

wyroboéw bieliznianych.

wystepujacymi w srodowisku pracy (ek)

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

Oboqu.kowe zajecla deiel Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

edukacyjne ustalone

przez dyrektora

MOD.07.M4.J1 200 charakteryzuje pojecia i zasady organizacji pracy zapewniajgce — wymienia zasady z zakresu bezpieczenstwa i
Wykonywanie prostych 5bhp wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami higieny pracy oraz ergonomii

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska (ew)

— wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (ew)

— wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy

— wymienia prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ep)

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

dokonuje rozkroju podstawowych wyrobdw bieliznianych (ek)

— wykonuje obrys szablonéw zachowujgc ich
pierwotny ksztatt

— wykrawa elementy prostych wyrobdéw bieliznianych

wykonuje czynnos$ci zwigzane z szyciem podstawowych wyrobéw
bieliznianych (ek)

— dobiera szwy maszynowe do rodzaju operaciji
technologicznej

— lgczy elementy wyrobow bieliznianych przez
zastosowanie prostych szwéw maszynowych
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wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem wyrobow bieliznianych
(ek)

oczyszcza wyréb bielizniany z pozostatosci
powstatych w czasie produkcji

montuje dodatki krawieckie do wyrobu
bieliznianego

prasuje wyroby bielizniane

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej (ek)

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania (ek)

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodfa stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

wspotpracuje w zespole (ek)

angazuje sie w realizacje wspélnych dziatan
zespotu

MOD.07.M4.J2
Wykonczanie prostych
wyroboéw bieliznianych.

80
2bhp

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ek)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych (ek)

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju powierzonych zadan zawodowych

wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem wyrobow bieliznianych
(ek)

oczyszcza wyréb bielizniany z pozostato$ci
powstatych w czasie produkcji

montuje dodatki krawieckie do wyrobu
bieliznianego

prasuje wyroby bielizniane

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej (ek)

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania (ek)

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego
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stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ew)

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
— stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje

wspotpracuje w zespole (ek)

— angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan
zespotu

Tabela 18 Modut MOD.07.M5 Jezyk obcy w branzy odziezowej

Postugiwanie sie
podstawowym zasobem
srodkow jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegélinym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z glébwnymi technologiami stosowanymi w przemystu
mody c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w danym zawodzie (ek)

Jednostki modutowe Liczba | Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach modutu

Obowiazkowe zajecia godzin

edukacyjne ustalone przez Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

dyrektora

MOD.07.M5.J1 20 postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych c¢) procesow i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych w branzy przemystu mody d)
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych e) Swiadczonych ustug, w
tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)
(ew)

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu, uktada informacje w okreslonym porzadku
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MOD.07.M5.J2
Porozumiewanie sie
jezykiem obcym
zawodowym

w srodowisku pracy

10 samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug

wzoru) (ek)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z

czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi

klientowi, wyjasnia zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuaciji

2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 19 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie stacjonarnej

Nazwa modutéw Nazwa jednostki modutowej Liczba godzin przeznaczona ha | Uwagi o
jednostke modutowg ¥ realizacji ®

Modut MOD.07. M1 MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i 120 Realizacja
Podstawy krawiectwa dodatkow krawieckich 1 - 6 miesigc
pracownika pomocniczego | MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow 80

odziezowych

MOD.07.M1.J3 Zastosowanie sciegéw recznych i szwéw maszynowych. 120
Liczba godzin MOD.07.M1 320+ 9 bhp
Modut MOD.07.M2. MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobéw 60 Realizacja
Wytwarzanie prostych odziezowych. 7 - 12 miesigc
wyrobow odziezowych MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych 240
Liczba godzin MOD.07.M2 300+ 7bhp
Modut MOD.07.M3 MOD.07.M3.J1 Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu wyrobow 100 Realizacja
Wykonczanie prostych odziezowych 13- 17 miesigc
wyrobow odziezowych MOD.07.M3.J2 Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych 200

wyrobow odziezowych
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Nazwa modutow Nazwa jednostki modutowej Liczba godzin przeznaczona na | Uwagi o
jednostke modutowa ¥ realizacji ®

Liczba godzin MOD.07.M3 300+7bhp

Modut MOD.07.M4 MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobdw bieliznianych. 200 Realizacja

Wytwarzanie prostych _ . — 18- 24 miesigc

wyrobow odziezowych MOD.07.M4.J2 Wykonczanie prostych wyrobdw bieliznianych. 80

(bieliznianych)

Liczba godzin MOD.07.M4 280 +7 bhp

Modut MOD.07.M5 Jezyk MOD.07.M5.J1 Postugiwanie si¢ podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych 20 Realizacja

obcy w branzy odziezowej | MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie sie jezykiem obcym zawodowym w $rodowisku 10 23-24 miesigc
pracy

Liczba godzin MOD.07.M5 30

taczna liczba godzin zajeé

1230 +30 BHP?

Planowany termin egzaminu zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centarlnej Komisji Egzaminacyjnej

1. MOD.07.1 BHP - realizowane w ramach poszczegdlnych modutéw /jednostek modutowych

2. MOD.07.7 KPS - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3. Realizacja wszystkich jednostek modutowych odbywa sie jako tgczenie teorii z praktyka.

4. Liczba godzin przypisana poszczegolnym modutom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia

ujetych w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie
zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami o$swiatowymi.

5. Zakonczenie kursu nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Cele ksztalcenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Nowoczesne i dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji ksztatcenie zawodowe to takze wigczenie sie w plan rozwoju Europa 2020 — zapoczatkowany 3 marca 2010 roku
przez Komisje Europejska w celu stymulowania rozwoju gospodarki Unii Europejskiej inteligentnego, zrbwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu
zawiera apel o rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, tak by dzieki temu mozna byto osiggna¢ wzrost gospodarczy i zatrudnienie.
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Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych

w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego
sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy krajowego i zagranicznego, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodéw wpisanych do klasyfikaciji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Kurs przeznaczony jest dla osdb, ktére majg, rézny poziom wiedzy i umiejetnosci wyniesiony z dotychczasowego ksztatcenia, rézny bagaz doswiadczen zawodowych co
czesto stanowi duzg trudnos¢ podczas prowadzenia zaje¢. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowa¢ tak, aby zapewni¢ kazdemu uczestnikowi ciggty przyrost
kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu uczestnikowi ciggty
przyrost kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. Poziom ksztalcenia jezyka angielskiego w branzy odziezowej okreslono na poziomie Al.
Organizator kkz moze podwyzszyé poziom ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od zdiagnozowanych kompetencji uczestnikéw. Nauczyciel powinien uwzgledniaé
indywidualne mozliwosci swoich uczestnikéw, bgdz poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i ¢wiczen dostosowanych
do indywidualnego poziomu uczestnika.

Osoba po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych, powinna by¢ przygotowana do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

rozpoznawania surowcow witokienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobéw witdkienniczych;

rozpoznawania materiatow witokienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobow odziezowych;

- przygotowywania materiatldw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wykonywania wyrobow odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych
prac krawca;

- dobierania materiatow i dodatkéw krawieckich do wyrobéw odziezowych;

- obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych;
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- rozpoznawania i zastosowania $ciegoéw recznych i szwéw maszynowych;

- wykonywania podstawowych form i szablonéw wyrobéw odziezowych;

- asysty przy pracy krawca podczas zdejmowania pomiaréw z sylwetki klienta;

- przygotowania odpowiednich przyboréw i narzedzi do zdejmowania pomiaréw z sylwetki klienta;

- obstugi maszyn szwalniczych i urzgdzen krojczych podczas wykonywania prostych wyrobéw odziezowych;
- wykonywania pracy pomocniczej przy wykonczeniu prostych wyrobéw odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca;
- wykonywania prac zwigzanych z pakowaniem i magazynowaniem wyrobéw odziezowych;

- wykonywania obrébki parowo-cieplnej materiatéw i wyrobéw odziezowych;

- wykonywania ustug krawieckich w zakresie przerébek prostych wyroboéw odziezowych;

- wykonywania ustug krawieckich w zakresie napraw prostych wyrobéw odziezowych;

- wykonywania rozkroju podstawowych wyrobow bieliznianych;

- szycia podstawowych wyrobdw bieliznianych;

- wykonywania prac zwigzanych z wykonczeniem wyrobow bieliznianych.

Szczegolng uwage w procesie ksztatcenia nalezy rowniez zwréci¢ na realizacje efektu ksztatcenia zwigzanego z kompetencjami spotecznymi, odpowiedzialnosci za
wlasng prace i prace zespotu, ktére w chwili obecnej sg bardzo pozadane przez pracodawcow na rynku pracy.

4. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego

4.1 Program nauczania dla modutu MOD.07. M1 Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

Modutowy program kwalifikacyjnego kursu zawodowego wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wspotczesnego rynku pracy i pracodawcéw. Pozwala na tworzenie
elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcow, drogi do nabywania umiejetnosci zawodowych poprzez tgczenie teorii z praktykg. Program ten umozliwia nabycie
okres$lonej wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadarn zawodowych.

Uczestnik zaje¢ w ramach modutu MOD.07. M1 Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego, przygotowany jest do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- rozpoznawania surowcow i wyrobow widkienniczych;
- rozpoznawania surowcow widkienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobow widkienniczych;
- rozpoznawania materiatébw widkienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobéw odziezowych;
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- przygotowywania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wykonywania wyrobéw odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych
prac krawca;

- dobierania materiatéw i dodatkéw krawieckich do wyrobow odziezowych;
- obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych;
- rozpoznawania i zastosowania sciegdéw recznych i szwéw maszynowych.

Realizujgc program nauczania zatozono realizacje 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przed
rozpoczeciem lub na poczatku kursu obowigzkowo nalezy zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikdéw zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiada¢ wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegtos¢ dotyczg tylko ksztatcenia teoretycznego
realizowanego w poszczegodlnych jednostkach modutowych, sugeruje sie wyboér podstawowych zagadnien zwigzanych z realizowang tematyka. Ksztatcenie praktyczne nie
moze by¢ realizowane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu:
MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyroboéw odziezowych i dodatkéw krawieckich.
MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw odziezowych.

MOD.07.M1.J3 Zastosowanie sciegdw recznych i szwéw maszynowych.

4.1.1 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i
dodatkéw krawieckich

4.1.1.1 Cele ogdine
e Rozpoznawanie wyrobow odziezowych.
e Poznanie surowcow widkienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobéw widkienniczych.
e Poznanie materiatow witdkienniczych stosowanych do wytwarzania wyrobow odziezowych.
4.1.1.2 Cele operacyjne
e wymieni¢ surowce widkiennicze,
e rozrézniaé naturalne surowce widkiennicze,
o sklasyfikowac surowce widkiennicze wedtug okreslonych kryteridw,
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wskaza¢ pochodzenie podstawowych surowcéw widkienniczych,

wymieni¢ chemiczne surowce witdkiennicze,

oceni¢ organoleptycznie wiasciwosci uzytkowe i konfekcyjne materiatéw odziezowych,

dokona¢ klasyfikacji wyrobow wtdkienniczych,

rozrézni¢ rodzaje podstawowych wyrobéw odziezowych,

rozrézni¢ podstawowe elementy wyrobéw odziezowych,

dobra¢ elementy na gérng i doing czesc ciata,

sklasyfikowaé¢ dodatki krawieckie,

rozrézni¢ rodzaje podstawowych dodatkéw krawieckich,

wymieni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

opisac bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy krawca i pomocnika krawca,

identyfikowaé znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpozarowej,

przestrzegaé zasad dotyczacych przestrzegania tajemnicy zwigzanej z zawodem krawca,

analizowaé wtasne kompetencje zawodowe,

przewidywac¢ skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan w miejscu pracy,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.
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4.1.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobow
odziezowych i dodatkow krawieckich

Tabela 20 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J1 Charakteryzowanie podstawowych wyrobow

odziezowych i dodatkéw krawieckich

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Ogodlna 30 charakteryzuje — rozréznia rodzaje podstawowych - rozrdznié rodzaje podstawowych wyrobdw odziezowych
charakterystyka rodzaje wyrobow wyrobow odziezowych (spddnica, spodnie, bluzka, suknia, zakiet),
podstawowych odziezowych i — rozroznia podstawowe elementy - rozpoznac¢ elementy podstawowych wyrobow odziezowych
wyrobow okresla ich wyroboéw odziezowych (przdd, tyt, rekaw, mankiet, kotnierz, stojka, kieszen, karczek,
odziezowych®) przeznaczenie — dobiera wyroby na gorng i dolng pasek)
cze$é ciata - dobra¢ odpowiednie wyroby odziezowe na gorng czes¢ ciata
(bluzka, kamizelka)
- dobra¢ odpowiednie wyroby odziezowe na dolng czesc¢ ciata
(spodnie, spdédnica).
Charakterystyka 30 rozroznia surowce — dokonuje klasyfikacji wtdkien - sklasyfikowac surowce witokiennicze,
podstawowych widkiennicze — okresla pochodzenie - wskazac¢ pochodzenie podstawowych surowcow widkienniczych.
surowcow podstawowych surowcow
widkienniczych. widkienniczych
Ogdlna 30 charakteryzuje — klasyfikuje materiaty odziezowe - opisac i sklasyfikowa¢ materiaty odziezowe,
charakterystyka materiaty odziezowe | — rozrdznia podstawowe materiaty - rozrozni¢ podstawowe materiaty odziezowe,
materiatéw i dodatki krawieckie odziezowe - sklasyfikowa¢ dodatki krawieckie,
odziezowych i - klasyfikuje dodatki krawieckie - okresli¢ rodzaje podstawowych dodatkéw krawieckich.
dodatkow - rozrdznia rodzaje podstawowych
krawieckich. dodatkéw krawieckich
Witasciwosci i 30 charakteryzuje — ocenia organoleptycznie - oceni¢ organoleptycznie wiasciwosci uzytkowe materiatow
zastosowanie wiasciwosci i wiasciwosci uzytkowe i odziezowych,
materiatow zastosowanie konfekcyjne materiatéw - ocenié organoleptycznie wiasciwosci konfekcyjne materiatow
odziezowych i matgr!a%ow ) odziezowych odziezowych,
dodatkow Odz'echwycm L —  wskazui i teriat - okresli¢ przeznaczenie materiatéw odziezowych
tkow dodatkéw krawieckich je przeznaczenie materiatu ’ p _ nen : .y’ ) -
krawieckich. odziezowego - dobrac¢ dodatki krawieckie do rodzaju materiatéw odziezowych
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Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
— dobiera dodatki krawieckie do - dobra¢ dodatki krawieckie w zaleznosci od przeznaczenia
rodzaju materiatéw odziezowych i wyrobow odziezowych.
przeznaczenia wyrobow
odziezowych
Bezpieczenstwoi | 6 rozréznia zadania i — wymienia zadania i uprawnienia - wymieni¢ zadania instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

higiena pracy

uprawnienia
instytucji

oraz stuzb
dziatajgcych w
zakresie ochrony
pracy i ochrony

instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

ochrony pracy i ochrony srodowiska,
- wymieni¢ uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

Srodowiska
wskazuje prawa i wskazuje prawa i obowigzki - wskaza¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy wobec pracownika,

pracownika oraz
pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy

i higieny pracy

- wskazac prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy wobec pracodawcy,

organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z wymogami
ergonomii oraz
przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska

wymienia zasady bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami

- wymieni¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami,

- stosowaé zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami na
stanowisku pracy.
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
stosuje przepisy
prawa dotyczace
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,

opisuje bezpieczne i higieniczne
warunki pracy na stanowisku pracy
identyfikuje znaki informacyjne
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

opisa¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku
pracy krawca i pomocnika krawca

identyfikowaé znaki informacyjne dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej

udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie

analizy objawdéw obserwowanych u
poszkodowanego

opisa¢ podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego w srodowisku pracy,

oceni¢ sytuacje poszkodowanego

na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i
etyki zawodowej

respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

przestrzegaé zasad zwigzanych z przestrzeganiem tajemnicy
zawodowej zwigzanej z zawodem krawca i pomocnika krawca,

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace

przewidywacé skutki podejmowanych decyzji w miejscu pracy,
przewidywacé skutki w tym prawne podejmowanych dziatan w
miejscu pracy,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania,
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem

rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozpozna¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych pomocnika krawca,
eliminowaé dziatania powodujgce stres w miejscu pracy.

doskonali
umiejetnosci
zawodowe

analizuje wiasne kompetencje

analizowaé wtasne kompetencje zawodowe,
podejmowac dziatania majgce na celu podniesienie kompetencji
zawodowych.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Strona 75 z 177




Fundusze

ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropejskl Fundusz Spoteczny

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4.1.1.4 Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztalcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdéw nauczania,

dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:

poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
informacje o wyposazeniu i $rodkach dydaktycznych
zestawy ¢wiczen, zadan, projektow oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika

zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:

metodg przypadkéw
inscenizacji
dyskusji dydaktycznej
gier dydaktycznych.
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Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
- instrukcje stanowiskowe,
- instrukcje do wykonywania éwiczen,
- teksty przewodnie,
- instrukcje do metody projektow,
- zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni technologicznej wyposazonej w:

- stanowisko dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem, — stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) z komputerami podtgczonymi do sieci lokalnej
z dostepem do internetu, wyposazonymi w pakiet programéw biurowych, — $rodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, — modele maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle odziezowym, — schematy kinematyczne maszyn szwalniczych, — plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizméw tworzacych Scieg oraz
powstawanie sciegdw w maszynach szwalniczych, — katalogi maszyn i urzagdzen stosowanych w przemysle odziezowym, — katalogi Sciegéw i szwéw maszynowych, —
normy obowigzujgce w przemysle odziezowym, dokumentacje techniczno-technologiczng wyrobdw odziezowych, — tablice z symbolami graficznymi weziéw
technologicznych i tablice znakéw informacyjnych dotyczgcych konserwacji odziezy.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikdw oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, jak podreczniki,
poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrddta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspotczesne technologie, materiaty,
narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi
i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

- motywowac uczestnikéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
- planowa¢ zadania do wykonania przez uczestnikdw z uwzglednieniem ich zainteresowan,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecac uczestnikdw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowych.
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4.1.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu proba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spofecznych porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegdtowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos$¢ wykonywania ¢éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdéw proponuje sie stosowanie: sprawdziandw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawnosé gramatycznag, ptynno$¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentaciji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:
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- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
- notatki wtasne nauczyciela,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikéw,

- karty/arkusze samooceny uczestnikow,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegolne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposob realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac osiggnigcie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

- mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

- stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

- sposobow poprawy pracy przez uczestnika,

- jak uczestnik dalej ma pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:

1. Ktdére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

2 Ktdére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

3. Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?
4 Jakie czynnosci nalezy wykonac¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?

4.1.2 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobéw
odziezowych
4.1.2.1 Cele ogéine
o Poznanie podstawowych maszyn i urzgdzen stosowanych do wytwarzania wyrobéw odziezowych.
o Ksztattowanie umiejetnosci doboru maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw odziezowych.
4.1.2.2 Cele operacyjne
o rozpoznacé przybory i narzedzia krawieckie do ciecia, szycia i ozdabiania materiatéw odziezowych,
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) sklasyfikowac¢ maszyny i urzgdzenia szwalnicze,

) wymieni¢ maszyny szwalnicze stosowane do wykonania okreslonych operaciji technologicznych,

o rozpoznaé narzedzia do obrébki parowo-cieplnej,

o zastosowaé zasady bezpiecznego postugiwania sie maszynami i urzgdzeniami,

o organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i

ochrony $rodowiska,

o zastosowacé zasady komunikacji interpersonalnej.

4.1.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzadzen do
wytwarzania wyrobéw odziezowych

Tabela 21 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J2 Obstugiwanie maszyn i urzagdzen do
wytwarzania wyrobow odziezowych

maszyn i urzgdzen
stosowanych w
procesie
wytwarzania
odziezy.

rodzaje maszyn i
urzadzen
stosowanych w
procesie wytwarzania
odziezy

urzgdzenia stosowane
w procesie wytwarzania
odziezy

wskazuje zastosowanie
maszyn i urzgdzeh w

Temat Liczba | Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Zastosowanie i 40 wskazuje rozpoznaje przybory i - rozpoznac¢ przybory krawieckie do ciecia materiatéw odziezowych,
przeznaczenie przeznaczenie narzedzia krawieckie do |- wskaza¢ odpowiednie przybory krawieckie podczas procesu ciecia
przyboréw i przybordéw i narzedzi ciecia, szycia i materiatow odziezowych,
narzedzi krawieckich ozdabiania materiatébw |- wskazac narzedzia krawieckie do szycia materiatéw odziezowych,
krawieckich. *) odziezowych - wskazac przybory narzedzia krawieckie do ozdabiania materiatow
wskazuje narzedzia do odziezowych,
obrébki parowo-cieplnej |- rozpoznac narzedzia do obrobki parowo — cieplne;j.
- wskaza¢ odpowiednie narzedzia do wykonania obrébki parowo — cieplnej
wyrobow odziezowych.
Charakterystyka 40 charakteryzuje rozpoznaje maszyny i - rozpozna¢ maszyny stosowane na réznych etapach procesu wytwarzania

odziezy,
- rozpozna¢ urzgdzenia stosowane w procesie wytwarzania odziezy na
réznych etapach cyklu produkcji i miarowego wykonywania odziezy,
- wskazac¢ zastosowanie maszyn i urzgdzeh stosowanych w procesie
wytwarzania odziezy.
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higiena pracy.

pojecia i zasady
organizacji pracy
zapewniajgce
wymagany poziom
ochrony zdrowia i
zycia przed
zagrozeniami
wystepujgcymi w
srodowisku pracy,

zakresu
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska i
ergonomii

wymienia zasady z
zakresu
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
ergonomii

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
procesie wytwarzania
odziezy
Bezpieczenstwo i | 2 charakteryzuje — rozpoznaje pojecia z rozpoznaé pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii w pracowni krawieckiej,
wymieni¢ zasady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii,

stosowac zasady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z wymogami
ergonomii oraz
przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska

wymienia zasady
bezpiecznego
postugiwania sie
narzedziami

wymieni¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami
stosowanymi w procesie wytwarzania odziezy,

zastosowac¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami
stosowanymi w procesie wytwarzania odziezy.

Kompetencje
personalne i
spoteczne

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalne;

identyfikuje sygnaty
werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody
stuchania

prowadzi dyskusje

rozpoznawac sygnaty werbalne i niewerbalne wspoétpracownikéw i
przetozonych,

stosowac¢ aktywne metody stuchania w miejscu pracy,

prowadzi¢ rozmowy i dyskusje ze wspotpracownikami

wyrazac swoje opinie adekwatne do realizowanych zadan.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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4.1.2.4 Procedury osiggania celdéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdéw szczegodtowych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

- wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

- dobdr $rodkow dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

- dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

- systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
- stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

- przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:
- poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
- informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,
- zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatdéw dydaktycznych dla uczestnika,
- zestawy do sprawdzania postepdw i osiggniec.
Ksztatlcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
- metodg przypadkéw
- Inscenizacji
- dyskusji dydaktycznej
- gier dydaktycznych

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:
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- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

- instrukcje stanowiskowe,

- instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

- teksty przewodnie,

- instrukcje do metody projektow,

- zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni technologicznej wyposazonej w:

- stanowisko dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem, — stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) z komputerami podtgczonymi do sieci lokalnej z
dostepem do internetu, wyposazonymi w pakiet programow biurowych, — srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, — modele maszyn i urzgdzen
stosowanych w przemysle odziezowym, — schematy kinematyczne maszyn szwalniczych, — plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizméw tworzgcych $cieg oraz
powstawanie $ciegdw w maszynach szwalniczych, — katalogi maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle odziezowym, — katalogi $ciegéw i szwOw maszynowych, —
normy obowigzujgce w przemysle odziezowym, dokumentacje techniczno-technologiczng wyrobéw odziezowych, — tablice z symbolami graficznymi weziéw
technologicznych i tablice znakéw informacyjnych dotyczacych konserwacji odziezy.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikow/uczestnikow oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, jak
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informaciji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspoétczesne technologie,
materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programoéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych
na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

motywowac uczestnikéw do pracy,

dostosowywac stopieh trudnosci planowanych ¢wiczehh do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
planowa¢ zadania do wykonania przez uczestnikdw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
przygotowywac zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zachecac¢ uczestnikéw do korzystania z réznych zroédet informacji zawodowych.
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4.1.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnieé¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spofecznych porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i
rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgca analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na poprawnos$¢ wykonywania éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdéw proponuje sie stosowanie: sprawdziandw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawnos$é gramatyczng, ptynnos¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
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- notatki wtasne nauczyciela,
- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikéw,
- karty/arkusze samooceny uczestnikow,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztaltowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposob realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

- mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

- stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobow poprawy pracy przez uczestnika,

- jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustalic:

- ktore czynniki sprzyjajg realizacji programu?

- ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgadane) realizacji programu?
- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

4.1.2.6 Proponowana literatura dla jednostki modutowej

Bialczak B.: Maszyny i urzadzenia w przemysle odziezowym. WSIiP, Warszawa 1999,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,

Samek P.(ttum.): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. Wydanie |. WSiP, Warszawa 1999,
Turek K.: Pracownia materiatoznawstwa odziezowego. WSiP, Warszawa 1995.
Parafianowicz. Z.: Stownik odziezowy. WSIiP, Warszawa 1995,

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998.
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4.1.3 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M1.J3 Zastosowanie $ciegéw recznych i szwéw maszynowych.

4.1.3.1 Cele ogdine

e Zapoznanie z zasadami tworzenia sciegéw recznych i maszynowych stosowanych do fgczenia wyroboéw odziezowych.

o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;.

4.1.3.2 Cele operacyjne

e rozpoznac rodzaje sciegdw recznych,

e okresli¢ zastosowanie sciegdéw recznych,

e rozpoznac rodzaje sciegdw recznych podstawowych i ozdobnych na podstawie rysunku i sposobu ich wykonania,

e opisa¢ szwy maszynowe,

e okresli¢c zastosowanie szwow,

e rozpoznaé rodzaje szwéw maszynowych,

e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

e okresli¢ warunki organizacji pracy zapewniajgcy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy,

e postuzy¢ sie terminologig dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

e przestrzega¢ zasad kultury i etyki zawodowe.

4.1.3.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej

Tabela 22 MOD.07.M1.J3 Zastosowanie sciegow recznych i szwéw maszynowych.

recznych.*)

recznych podstawowych i

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie

godzin Uczestnik potrafi:
Ogodlna 40 charakteryzuje rodzaje — rozpoznaje rodzaje Sciegéw — rozpoznac rodzaje $ciegdw recznych podstawowych na
charakterystyka i Sciegdw recznych oraz recznych podstawowych i podstawie rysunku sposobu ich wykonania,
zastosowanie okresla ich zastosowanie ozdobnych — opisac $ciegi reczne podstawowe i ozdobne,
Sciegow — rozpoznaje rodzaje sciegow — rozpoznac rodzaje $ciegdw ozdobnych na podstawie

rysunku sposobu ich wykonania,
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i higiena pracy

indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju powierzonych zadan
zawodowych

Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
ozdobnych na podstawie rysunku — okresli¢ zastosowanie podstawowych sciegéw recznych
sposobu ich wykonania —  okresli¢ zastosowanie ozdobnych $ciegdéw recznych.
— wskazuje zastosowanie sciegow
recznych podstawowych i
ozdobnych
Wykonywanie 40 wykonuje proste $ciegi — dobiera $ciegi reczne jako element | — dobraé¢ odpowiednie $ciegi reczne do wykonania
prostych Sciegéw reczne zdobniczy do wykonania prostego elementéw zdobniczych,
recznych. wyrobu odziezowego — wykonac elementy zdobnicze w prostych wyrobach
— wykonuje Sciegi reczne w odziezowych,
okres$lonych operacjach — wykonac¢ Sciegi reczne w okreslonych operacjach
technologicznych technologicznych.
Ogodlna 40 charakteryzuje szwy — rozpoznaje podstawowe szwy — rozpoznac¢ rodzaje szwéw maszynowych,
charakterystyka i maszynowe i okresla ich maszynowe na podstawie opisu i — okresli¢ zastosowanie szwow,
zastosowanie zastosowanie symbolu szwu — dobra¢ odpowiednie szwy maszynowe do rodzaju
SZWOW — wskazuje zastosowanie szwéw materiatu odziezowego,
maszynowych. maszynowych — dobra¢ odpowiednie szwy maszynowe do wykonania
— dobiera szwy maszynowe do okreslonej operaciji technologiczne;j.
rodzaju materiatu odziezowego i
operacji technologicznej
Bezpieczenstwo | 1 stosuje srodki ochrony — dobiera $rodki ochrony — dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju

powierzonych zadan zawodowych w pracy pomocnika
krawca,

— stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju powierzonych zadan zawodowych w pracy
pomocnika krawca

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

— respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— okresli¢ zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zawodowej,
— zastosowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
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4.1.3.4 Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegodtowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

dobor formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:

poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych
zestawy ¢wiczen, zadanh, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika

zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:

metodg przypadkéw
inscenizacji

dyskusji dydaktycznej
gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:
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instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje stanowiskowe,

instrukcje do wykonywania ¢wiczen
teksty przewodnie,

instrukcje do metody projektéw,

zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Zajecia powinny odbywac sie w:

pracowni technologicznej wyposazonej w

stanowisko dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem,

stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) z komputerami podtgczonymi do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
wyposazonymi w pakiet programéw biurowych,

srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

modele maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle odziezowym,

schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,

plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizmow tworzacych scieg oraz powstawanie Sciegdw w maszynach szwalniczych,
katalogi maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle odziezowym,

katalogi sciegéw i szwéw maszynowych,

normy obowigzujgce w przemysle odziezowym, dokumentacje techniczno-technologiczng wyrobow odziezowych,

tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych i tablice znakéw informacyjnych dotyczacych konserwacji odziezy.
warsztatach szkolnych wyposazonych w:

- stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki

krawieckie,
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- stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwoéch uczestnikdw) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki,

wzorniki i przyciski metalowe,

- stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w stot do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,

przybory do prasowania i zaparzaczke,
- stanowiska montazu wyroboéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaskg z oprzyrzgdowaniem,

- stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyroboéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w dokumentacje wyrobéw odziezowych,

manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,
- stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
- eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztéw technologicznych,

- regaly i stojaki na wykroje. W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikow/uczestnikow oraz na

korzystanie z réznych zrédet informacji, jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrddta informaciji.

Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspotczesne technologie, materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych

i komputerowych programoéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

- motywowac uczestnikéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
- planowa¢ zadania do wykonania przez uczestnikdw z uwzglednieniem ich zainteresowan,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnos$ci i ztozonosci,

- zachecac uczestnikdw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowych.

4.1.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.
Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 90 z 177



Fundusze

ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska MFOPEJSKL FUNCUSZapOecziy

wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwijac¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spofecznych porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia si¢
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektow ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentaciji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i
zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria: poprawnosé gramatyczng, ptynno$s¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewnic osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
- notatki wtasne nauczyciela,
- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikow,
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- karty/arkusze samooceny uczestnikow,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposéb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

- mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
- jak uczestnik dalej ma pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:
- Ktoére czynniki sprzyjajg realizacji programu?
- Ktoére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?
- Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?
- Jakie czynnosci nalezy wykonac¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.1.3.6 Proponowana literatura dla jednostki modutowej
1. Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Samek P.(ttum.): Krawiectwo. Materiatloznawstwo. Wydanie |. WSiP, Warszawa 1999,

2
3
4. Turek K.: Pracownia materiatoznawstwa odziezowego. WSiP, Warszawa 1995.
5. Parafianowicz. Z.: Stownik odziezowy. WSIiP, Warszawa 1995,

6

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998.
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4.2. Program nauczania dla modutu MOD.07.M2. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych

Modutowy program kwalifikacyjnego kursu zawodowego wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wspétczesnego rynku pracy i pracodawcéw. Pozwala na tworzenie
elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcéw, drogi do nabywania umiejetnosci zawodowych poprzez tgczenie teorii z praktykg. Program ten umozliwia nabycie
okreslonej wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania konkretnych zadan zawodowych.

Uczestnik zaje¢ w ramach modutu MOD.07.M2. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych, przygotowany jest do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

wykonywania podstawowych form i szablonéw wyrobéw odziezowych;
asysty przy pracy krawca podczas zdejmowaniu pomiarow z sylwetki klienta;
przygotowania odpowiednich przybordw i narzedzi do zdejmowania pomiaréw z sylwetki klienta;

obstugi maszyn szwalniczych i urzgdzeh krojczych podczas wykonywania prostych wyroboéw odziezowych.

Realizujgc program nauczania zatozono realizacje 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przed
rozpoczeciem lub na poczatku kursu obowigzkowo nalezy zorganizowac szkolenie dla uczestnikdw zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiada¢ wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegtos¢ dotyczg tylko ksztatcenia teoretycznego
realizowanego w poszczegolnych jednostkach modutowych, sugeruje sie wybér podstawowych zagadnien zwigzanych z realizowang tematyka. Ksztatcenie praktyczne nie
moze by¢ realizowane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu:

MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobéw odziezowych.

MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych
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4.2.1 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobéw
odziezowych

4.2.1.1 Cele ogdlne jednostki modutowej

e Zastosowac¢ przybory i przyrzady do wykonywania pomiaréw krawieckich.

e Zastosowac zasady wykonywania pomiarow krawieckich.

e Ksztattowanie umiejetnosci konstruowania form i szablonéw podstawowych wyrobéw odziezowych.
4.2.1.2 Cele operacyjne jednostki modutowej

e okresli¢ formy wyrobow odziezowych,

e wykonac¢ szablony prostych wyrobéw odziezowych,

e wskazac zasady wykonywania rysunku ukfadu szablonéw na materiale odziezowym,

e dokonac¢ obrysu szablonéw zachowujgc jego pierwotny ksztatt,

o wykona¢ proste uktady szablonéw na materiale odziezowym.,

e ulozy¢ szablony na materiale odziezowym,

e przedstawi¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

e przestrzegaé¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

e stosowac zasady komunikacji interpersonalnej.
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4.2.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i szablonow
wyrobow odziezowych

Tabela 23 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M2.J1 Wykonywanie podstawowych form i
szablonéw wyrobéw odziezowych

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:

Zasady zdejmowania | 20 asystuje przy przygotowuje stanowisko do obstugi — przygotowac stanowisko do obstugi klienta w punkcie

pomiarow z sylwetki zdejmowaniu klienta ustugowym,

Klienta.*) pomiarow z sylwetki dobiera przybory i narzedzia do — dobra¢ odpowiednie przybory i narzedzia niezbedne do

klienta zdejmowania pomiarow z sylwetki wykonania pomiaréw sylwetki klienta,

klienta — wymieni¢ nazwy podstawowych pomiaréw krawieckich,
podaje nazwy podstawowych pomiarow |- wspdtpracowac z krawcem przy zdejmowaniu pomiarow
krawieckich z sylwetki klienta,
notuje pomiary oraz sugestie do dalszej |~ zapisa¢ pomiary oraz sugestie do dalszej pracy przy
pracy przy wytwarzaniu prostych wytwarzaniu prostych wyrobéw odziezowych.
wyrobdw odziezowych

Wykonywanie 20 opracowuje proste definiuje forme i szablon odziezowy — zdefiniowa¢ forme i szablon odziezowy,

prostych szablonéw szablony wyrobow wskazuje réznice miedzy formg —  wskaza¢ réznice miedzy forma odziezowg a szablonem

odziezowych. odziezowych odziezowg a szablonem odziezowym odziezowym
przeksztatca forme odziezowg na — przeksztatca¢ forme odziezowg na szablon odziezowy,
szablon odziezowy — wykona¢ szablony prostych elementéw wyrobdw
wykonuje szablony prostych elementow odziezowych,
wyrobow odziezowych — opisac¢ szablony prostych elementow odziezowych
opisuje szablony prostych elementéw
odziezowych

Wykonywanie 20 sporzadza proste wskazuje zasady ukladu szablonéw na |- opisa¢ zasady uktadu szablonéw na materiale

prostych uktadow ukfady szablonéw materiale odziezowym odziezowym,

szablonow. ukfada szablony na materiale — wykonac¢ ukfada szablony na materiale odziezowym,
odziezowym — dokonuje obrysu szablonu, zachowujgc jego pierwotny
dokonuje obrysu szablonu, zachowujgc ksztatt.
jego pierwotny ksztatt
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Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Bezpieczenstwo i 1 wskazuje prawa i wymienia prawa i obowigzki pracownika |- wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie

higiena pracy

obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy

udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozyciji
bezpiecznej

— opisac podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

— ocenic¢ sytuacje poszkodowanego

— na podstawie analizy objawoéw obserwowanych u
poszkodowanego,

— zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku,

— ulozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej.

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

— zastosowac zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy,

— ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe.

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

— przewidywac skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan w miejscu pracy.

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem

wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej

— podac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej,

— eliminowa¢ dziatania powodujgce sytuacje stresowe w
miejscu pracy.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

Strona 96 z 177

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych




Fundusze

ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska MFOPEJSKL FUNCUSZapOecziy

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
stosuje zasady — identyfikuje sygnaty werbalne i — rozpoznawac sygnaty werbalne i niewerbalne,
komunikacji niewerbalne — komunikowa¢ sie ze wspétpracownikami,
interpersonalnej - stosuje aktywne metody stuchania - stosowac aktywne metody stuchania,
— prowadzi dyskusje — wyrazac swoje opinie,
— prowadzi¢ dyskusje w miejscu pracy.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
4.2.1.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdéw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdér formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, $rodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:
— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,
— zestawy ¢éwiczen, zadan, projektow oraz materiatow dydaktycznych dla uczestnika,
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zestawy do sprawdzania postepéw i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegolnosci:

metodg przypadkow,
inscenizaciji,

dyskusji dydaktycznej,
gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje stanowiskowe,

instrukcje do wykonywania ¢wiczen,
teksty przewodnie,

instrukcje do metody projektow,

zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie,

stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwoch uczestnikéw) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki, wzorniki
i przyciski metalowe,

stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke,

stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaskg z oprzyrzgdowaniem,

stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w dokumentacje wyroboéw odziezowych,
manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,

stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
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— eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztéw technologicznych,

— regaly i stojaki na wykroje. W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikdw/uczestnikdw oraz na korzystanie
z réznych zrodet informaciji, jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informaciji.

Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspotczesne technologie, materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych
i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiagnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonoéci,
— zachecac uczestnikdw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.2.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywacé sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywac mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych
i spotecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetno$ci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.
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Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematow, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczenh
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j

Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikbéw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawno$¢ gramatyczng, ptynnosé wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektoéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
— notatki wtasne nauczyciela,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikow,

— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdine elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposdb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),
— stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
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— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustalic:
1. Ktore czynniki sprzyjajg realizacji programu?
2. Ktore czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?
3. Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji programu?
4. Jakie czynnosci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.2.1.6 Proponowana literatura dla jednostki modutowej
1. Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Samek P.(ttum.): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. Wydanie |. WSiP, Warszawa 1999,

2
3
4. Turek K.: Pracownia materiatoznawstwa odziezowego. WSiP, Warszawa 1995.
5. Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1995,

6

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt éwiczen. SOP, Torun 1998.

4.2.2. Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych
4.2.2.1 Cele ogdblne jednostki modutowej

o Ksztattowanie umiejetnosci wytwarzania prostych wyrobéw odziezowych.

e Ksztattowanie umiejetnosci obstugi maszyn szwalniczych i urzadzen krojczych podczas wykonywania prostych wyrobéw odziezowych.

e Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.
4.2.2.2 Cele operacyjne jednostki modutowej

e scharakteryzowac etapy wytwarzania podstawowych wyrobéw odziezowych,

e rozpozna¢ podstawowe wezly technologiczne,

e przedstawi¢ kolejnos¢ wykonania podstawowych operacji technologicznych na podstawie rysunkéw instruktazowych,

e dobra¢ urzgdzenia, narzedzia i przyrzady do rozkroju materiatéw odziezowych,
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dokona¢ rozkroju materiatéw odziezowych,

wykroi¢ elementy prostych wyrobow odziezowych przeznaczonych na gérng i dolng czes¢ ciata,

dobra¢ maszyny i urzadzenia do wykonywania okreslonych wyrobéw odziezowych,

dobra¢ oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych,

przygotowac¢ maszyny szwalnicze do wykonywania okreslonych wyrobéw odziezowych,

obstuzy¢ maszyny szwalnicze podczas wykonywania okreslonych wyrobéw odziezowych,

rozpoznac nieprawidtowosci w dziataniu mechanizméw maszyn szwalniczych,

podja¢ dziatania zwigzane z usuwaniem przyczyn nieprawidtowosci funkcjonowania mechanizméw maszyn szwalniczych,
postugiwac sie narzedziami i przyborami krawieckimi,

przygotowac uktady szablondéw elementéw wyrobow odziezowych,

utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

porzadkowacé stanowisko pracy w trakcie wykonywanych zadan oraz po zakonczeniu pracy,

rozrézniaé zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,
stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych,

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe,

wspotpracowac w zespole.

4.2.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatlcenia dla jednostki modutowej

Tabela 24 MOD.07.M2.J2 Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie

godzin Uczestnik potrafi:
Sposoby 40 charakteryzuje — wskazuje etapy wytwarzania podstawowych — scharakteryzowac¢ etapy wytwarzania podstawowych
wykonywania sposoby wyrobow odziezowych wyrobow odziezowych,
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Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
podstawowych wykonywania — rozpoznaje podstawowe wezty technologiczne — rozpozna¢ podstawowe wezty technologiczne,
wyroboéw podstawowych — okresla kolejnos¢ wykonania podstawowych — przedstawic kolejno$¢ wykonania podstawowych
odziezowych wyrobow operacji technologicznych na podstawie operacji technologicznych na podstawie
odziezowych rysunkéw instruktazowych — rysunkow instruktazowych.

Krojenie 50 wykrawa elementy — przestrzega zasad rozkroju materiatow — przestrzega¢ zasad rozkroju materiatéw
elementow prostych wyrobéw odziezowych odziezowych,
prostych odziezowych — rozroznia narzedzia i urzgdzenia krojcze — opisac narzedzia i urzadzenia krojcze,
wyrobow — postuguje sie narzedziami krojczymi — postugiwacé sie narzedziami krojczymi
odziezowych. - wykrawa elementy prostych wyrobéw - wykrawaé elementy prostych wyrobéw odziezowych

— odziezowych przeznaczonych na gorng i dolng przeznaczonych na gorng i dolng czes¢ ciata.

czes$¢ ciata
30 charakteryzuje — rozpoznaje oprzyrzgdowanie maszyn — rozpoznac oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych

Oprzyrzgdowania oprzyrzadowanie - szwalniczych — wskaza¢ oprzyrzgdowanie do wykonania okreslonej
maszyn maszyn — wskazuje oprzyrzagdowanie do wykonania operacji technologicznej,
szwalniczych.*) szwalniczych okreslonej operacji technologicznej - opisa¢ przeznaczenie oprzyrzadowania w danej

— objasnia przeznaczenie oprzyrzagdowania w — operacji technologicznej

danej

— operacji technologicznej
Charakterystyka | 90 charakteryzuje — wskazuje nieprawidlowosci w dziataniu prostych | — wskaza¢ nieprawidtowosci w dziataniu prostych
podstawowych podstawowe mechanizméw maszyn szwalniczych mechanizmow maszyn szwalniczych,
maszyn maszyny szwalnicze | — rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu — rozpoznac nieprawidtowosci w dziataniu prostych

szwalniczych.*)

prostych mechanizméw maszyn szwalniczych

— dokonuje regulacji sciegu w podstawowych

— maszynach szwalniczych

— wskazuje przyczyny powstawania

— nieprawidtowego Sciegu podstawowej maszyny
szwalniczej

— obstuguje podstawowe maszyny szwalnicze z
oprzyrzgdowaniem

— konserwuje podstawowe maszyny szwalnicze

mechanizméw maszyn szwalniczych,

— dokona¢ regulacji sciegu w podstawowych
maszynach szwalniczych,

— wskazac przyczyny powstawania

— nieprawidtowego Sciegu podstawowej maszyny
szwalniczej,

— obstugiwa¢ podstawowe maszyny szwalnicze z
oprzyrzadowaniem,
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Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
— dokonac¢ konserwacji podstawowych maszyn
szwalniczych
Zasady 30 utrzymuje czystosc¢ i uktada przybory i narzedzia zgodnie z zasadami |- uktada¢ przybory i narzedzia zgodnie z zasadami
utrzymania porzadek na ergonomii ergonomii,
czystosci i stanowisku pracy utrzymuje czysto$¢ narzedzi, przyborow i —  utrzymywac czystos¢ narzedzi, przyborow i
porzadku na przeznaczonym do stanowiska pracy stanowiska pracy,
stanowisku pracy recznego i stosuje odziez ochronng - wykonywaé zadania zawodowe w odziezy
recznej i maszynowego uzywa przyboréw, narzedzi oraz maszyn zgodnie ochronnej,
maszynowej. wykonywania z ich przeznaczeniem — uzywac przyboréw, narzedzi oraz maszyn zgodnie z
prostych wyrobow segreguje odpady poprodukcyjne ich przeznaczeniem,
odziezowych porzadkuje stanowisko pracy w trakcie — segregowac odpady poprodukcyjne,
wykonywania powierzonych zadan oraz po — porzgdkowac stanowisko pracy w trakcie
zakonczeniu pracy wykonywania powierzonych zadan oraz po
zakonczeniu pracy.
Bezpieczenstwo | 6 charakteryzuje wskazuje sposoby ochrony przeciwpozarowej — wskazac sposoby ochrony przeciwpozarowe;j,

i higiena pracy

pojecia i zasady
organizacji pracy
zapewniajgce
wymagany poziom
ochrony zdrowia i
zycia przed
zagrozeniami
wystepujgcymi w
srodowisku pracy,

wskazuje dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu
szkod srodowisku

rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

— opisac dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkod
Srodowisku

— scharakteryzowaé znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe.

rozréznia zadania i
uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w
zakresie ochrony

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

— wymieni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

pracy i ochrony
srodowiska

organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z wymogami
ergonomii oraz
przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska

wymienia zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami

— wymieni¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami w pracowni krawieckie;.

stosuje srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

wskazuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej

stosowane podczas wykonywania
zadah zawodowych

— wskazac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
— stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych pomocnika krawca.

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
stosuje przepisy
prawa dotyczgce
ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska

wskazuje zastosowanie gasnic na
podstawie znormalizowanych oznaczen
literowych

opisuje zasady zachowania podczas
wykonywania zadan zawodowych z uzyciem
urzgdzen

podtgczonych do sieci elektrycznej

— wskaza¢ zastosowanie gasnic na

— podstawie znormalizowanych oznaczen literowych

— opisac zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podfgczonych do sieci elektrycznej

Kompetencje
personalne i
spoteczne

doskonali
umiejetnosci
zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego

— opisac zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu pomochika
krawca,

— analizowa¢ wlasne kompetencje zawodowe,
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Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:

— wyznacza¢ cele wtasnego rozwoju zawodowego.

wspoétpracuje w — przestrzega podziatu rél, zadan i — przestrzega¢ podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci
zespole odpowiedzialno$ci w zespole w zespole,
— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan — angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatan
zespotu zespotu w miejscu pracy.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4.2.2.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilo$ci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac¢:

— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,

— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,
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zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika,

zestawy do sprawdzania postepéw i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegolnosci:

metodg przypadkéw,
inscenizaciji,

dyskusji dydaktycznej,
gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje stanowiskowe,

instrukcje do wykonywania éwiczen,
teksty przewodnie,

instrukcje do metody projektow,

zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie,

stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwdch uczestnikdédw) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki, wzorniki
i przyciski metalowe,

stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke,

stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaska z oprzyrzgdowaniem,

stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobdw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w dokumentacje wyrobow odziezowych,
manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,
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— stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
— eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztéw technologicznych,

— regaly i stojaki na wykroje. W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikdw/uczestnikdw oraz na korzystanie
z roznych zrédet informacii, jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrodta informacii.

Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspdtczesne technologie, materialy, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filmoéw dydaktycznych i
komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonoéci,
— zachecac¢ uczestnikéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.2.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych
i spotecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetno$ci.
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W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j

Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczestnik

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria: poprawnosé gramatyczng, ptynnos¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentaciji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

notatki wlasne nauczyciela,
— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikéw,
— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposdb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),
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— sfabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposoboéw poprawy pracy przez uczestnika,

— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:

—  Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

— Ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

— Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

— Jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.2.2.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej

1. Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Samek P.(ttum.): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. Wydanie |. WSIiP, Warszawa 1999,
Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1995,
Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998.
Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemys$le odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Bily — Czopowa M., Mierowska K.: Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej lekkiej. WSiP, Warszawa 1990,

Bily — Czopowa M., Mierowska K.: Krdj i modelowanie odziezy lekkiej. Krawiectwo miarowo — ustugowe. WSiP, Warszawa 1995,

© N o g &~ WD

Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,

4.3 Program nauczania dla modutu MOD.07.M3 Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowych

Modutowy program kwalifikacyjnego kursu zawodowego wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wspoétczesnego rynku pracy i pracodawcéw. Pozwala na tworzenie
elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcéw, drogi do nabywania umiejetnosci zawodowych poprzez tgczenie teorii z praktykg. Program ten umozliwia nabycie
okreslonej wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadahn zawodowych.

Uczestnik zaje¢ w ramach modutu MOD.07.M3 Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowych, przygotowany jest do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— wykonywania pracy pomocniczej przy wykonczaniu prostych wyrobdw odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca;
— wykonywania prac zwigzanych z pakowaniem i magazynowaniem wyrobéw odziezowych;
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— wykonywania obrébki parowo-cieplnej materiatow i wyrobéw odziezowych;
— wykonywania ustug krawieckich w zakresie przerébek prostych wyrobéw odziezowych;
— wykonywania ustug krawieckich w zakresie napraw prostych wyroboéw odziezowych

Realizujgc program nauczania zatozono realizacje 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Przed
rozpoczeciem lub na poczatku kursu obowigzkowo nalezy zorganizowac szkolenie dla uczestnikow zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiadaé wiedze i
umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegto$¢ dotyczg tylko ksztalcenia teoretycznego
realizowanego w poszczegolnych jednostkach modutowych, sugeruje sie wyboér podstawowych zagadnien zwigzanych z realizowang tematykg. Ksztatcenie praktyczne nie
moze byc realizowane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu:
MOD.07.M3.J1 Prace pomocnicze przy wykonczaniu prostych wyroboéw odziezowych

MOD.07.M3.J2 Ustugi krawieckie w zakresie przerébek i napraw prostych wyrobéw odziezowych
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4.3.1 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J1 Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu wyrobéw
odziezowych

4.3.1.1 Cele ogdlne jednostki modutowej

Ksztattowanie umiejetno$ci obstugi maszyn wykonczalniczych podczas wykonywania okreslonych wyrobdéw odziezowych.

Nabycie umiejetnosci wykonywania czynnos$ci zwigzanych z wykonczaniem wyrobéw odziezowych.

4.3.1.2 Cele operacyjne jednostki modutowej

porzadkowac¢ stanowisko pracy w trakcie wykonywanych zadan oraz po zakonczeniu pracy,

dobra¢ maszyny i urzadzenia do wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z obrébka wykanczalniczg wyrobow odziezowych,
obstuzy¢ maszyny i urzadzenia podczas wykonywania obrobki wykahczalniczej wyrobéw odziezowych,

wykona¢ czynnosci zwigzane z obrobkg parowo-cieplng wyrobéw odziezowych,

dobrac¢ parametry klejenia do rodzaju tkaniny i elementéw wyrobu odziezowego,

okresli¢ parametry prasowania z uwzglednieniem rodzaju materiatu odziezowego,

wykonac proste prace zwigzane z pakowaniem i magazynowaniem wyrobow odziezowych,

rozréznia¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

wskazywac prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska,

wykonac¢ resuscytacje krgzeniowo oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji,
przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

wspotpracowac w zespole.
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4.3.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J1 Wykonywanie prac pomocniczych przy

wykonczaniu wyrobéw odziezowych

Tabela 25 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J1 Wykonywanie prac pomocniczych przy

wykonczaniu wyrobéw odziezowych

czynnosci zwigzanych z
wykonczaniem prostych
wyrobéw odziezowych.

z wykonczaniem prostych
wyrobow odziezowych w
zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
krawca

pozostatosci powstatych w czasie
produkcji -
gromadzi proste gotowe wyroby
kompletuje proste gotowe wyroby —
przygotowuje wyroby do pakowania —

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Wykonywanie 30 wykonuje czynnosci zwigzane oczyszcza wyroby odziezowe z — wykonaé oczyszczanie wyrobow odziezowych

z pozostatosci powstatych w czasie produkcji,
zebra¢ w jednym miejscu proste gotowe
wyroby odziezowe,

skompletowaé proste gotowe wyroby,
przygotowac wyroby odziezowe do
pakowania.

Metody wykonywania 40
obrébki
parowo-cieplnej
materiatéw i wyrobow
odziezowych.*)

dobiera i stosuje metody
wykonywania obrobki
parowo-cieplnej materiatow i
wyrobow odziezowych

podkleja elementy prostych wyrobéw | —
odziezowych
okre$la parametry prasowania z —
uwzglednieniem rodzaju materiatu
odziezowego

dobiera parametry obrébki parowo- —
cieplnej w zaleznosci od rodzaju
materiatu odziezowego

prasuje elementy wyrobow -
odziezowych i proste wyroby
odziezowe

podklei¢ elementy prostych wyrobow
odziezowych,

dobra¢ odpowiednie parametry prasowania z
uwzglednieniem rodzaju materiatu
odziezowego,

dobraé¢ odpowiednie parametry obrébki
parowo-cieplnej w zaleznosci od rodzaju
materiatu odziezowego

wyprasowac elementy wyrobdéw odziezowych
i proste wyroby odziezowe.

Wykonywanie prac 30
zwigzanych z
pakowaniem

i magazynowaniem
wyrobow odziezowych.

wykonuje proste prace
zwigzane z pakowaniem

i magazynowaniem wyrobéw
odziezowych

przygotowuje narzedzia, przybory, -
materiaty opakunkowe
przygotowuje gotowe wyroby -
odziezowe do pakowania
sortuje gotowe wyroby odziezowe -
przeznaczone do pakowania

zgromadzi¢ i przygotowac¢ narzedzia,
przybory, materiaty do pakowania,
przygotowac gotowe wyroby odziezowe do
pakowania,

sortowac gotowe wyroby odziezowe
przeznaczone do pakowania,
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Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
— oznakowuje gotowe wyroby — oznakowa¢ odpowiednio gotowe wyroby
odziezowe odziezowe, przekaza¢ do magazynu gotowe
— przekazuje do magazynu gotowe wyroby odziezowe.
wyroby odziezowe
Bezpieczenstwo i 4 rozroznia zadania i — wymienia instytucje i stuzby dziatajace | — wymieni¢ instytucje i stuzby dziatajgce w

higiena pracy

uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
W miejscu pracy.

wskazuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenhstwa

i higieny pracy

— wskazuje prawa i obowigzki -
pracodawcy w zakresie
— bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
krawca i pomocnika krawca.

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymogami
ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— przygotowuje stanowisko pracy —
zgodnie z wymaganiami ergonomii
oraz przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe; i -

— ochrony $srodowiska

przygotowac stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony $rodowiska w pracy krawca i
pomocnika krawca.

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

— prezentuje udzielanie pierwszej —
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar -

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg

— nafantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

zaprezentowac udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonaé resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
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srodowisku pracy

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie

godzin Uczestnik potrafi:
Kompetencje przestrzega zasad kultury — stosuje zasady kultury osobistej i — zastosowac zasady kultury osobistej i ogolnie
personalne i spoteczne osobistej i etyki zawodowej ogolnie przyjete normy zachowania w przyjete normy zachowania w Srodowisku

pracy.

wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole, ponoszgc

odpowiedzialnos¢ za wspdinie
realizowane zadania

— wspotpracowacé w zespole,
— ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4.3.1.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

— zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegodtowych jakie powinny zostac osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdow nauczania,

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okre$leniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,

— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla

uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materialéw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe
dydaktyczng programu ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawieraé:

— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,

— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych
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zestawy ¢wiczen, zadan, projektdw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika

zestawy do sprawdzania postepéw i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegolnosci:

metodg przypadkow,
inscenizaciji,

dyskusji dydaktycznej,
gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje stanowiskowe,

instrukcje do wykonywania ¢wiczen,
teksty przewodnie,

instrukcje do metody projektow,

zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie, — stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwdch uczestnikéw) wyposazone w stdt oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak:
nozyczki, wzorniki i przyciski metalowe,

stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke,

stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaska z oprzyrzgdowaniem,

stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w dokumentacje wyrobow odziezowych,
manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,

stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
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— eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztéw technologicznych,

— regaly i stojaki na wykroje. W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikdw/uczestnikdw oraz na korzystanie
z réznych zrodet informaciji, jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informac;i.

Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspotczesne technologie, materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych
i komputerowych programoéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczestnikdw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.3.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywac¢ mozliwos¢ dalszego ksztafcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spotecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczeh.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetno$ci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 117 z 177



Fundusze

ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropejskl Fundusz Spoteczny

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematow, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczenh
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j

Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdéw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawno$¢ gramatyczng, ptynnosé wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
— notatki wtasne nauczyciela,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikow,

— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdine elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposdb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),
— stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
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— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustalic:
—  Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?
— Ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?
— Jakie czynnosci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.3.1.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Bialczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Samek P.(ttum.): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. Wydanie |. WSiP, Warszawa 1999,

2
3
4. Turek K.: Pracownia materiatoznawstwa odziezowego. WSiP, Warszawa 1995.
5. Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1995,

6

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt éwiczen. SOP, Torun 1998.

4.3.2. Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J2 Wykonywanie ustug w zakresie przerébek i napraw prostych
wyroboéw odziezowych

4.3.2.1 Cele ogodlne jednostki modutowej
o Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania przerdbek i napraw prostych wyrobéw odziezowych.
o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.
4.3.2.2 Cele operacyjne jednostki modutowej
e dobra¢ maszyny i urzadzenia do wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z przerdbka i naprawg wyrobow odziezowych
e dobra¢ szwy i maszyny do fgczenia wyrobdéw odziezowych,
e wykonac¢ czynnosci zwigzane z przerobkg i naprawg prostych wyrobow odziezowych,
e wskazywacé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych,
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e dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju powierzonych zadan zawodowych,

e wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych,

e rozpoznac zrodta stresu,

e wskaza¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,

e pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za realizowane zadanie,

e okredli¢ czas realizacji zadan i zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie,

e wyjasni¢ pojecie komunikacji interpersonalne;.

4.3.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J2 Wykonywanie ustug w zakresie przerébek i
napraw prostych wyrobéw odziezowych

Tabela 263 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M3.J2 Wykonywanie ustug w zakresie przerébek i
napraw prostych wyrobéw odziezowych

zwigzanych z
przerobkg lub
naprawg prostych
wyrobow
odziezowych*)

nieskomplikowane prace
zwigzane z przerébka lub
naprawg prostych wyrobow
odziezowych

odziezowego

dokonuje wymiany uszkodzonych
elementow prostych wyrobow
odziezowych

dobiera sposoby wykonywania
przerdbek prostych wyrobow
odziezowych

dobiera przybory, narzedzia i maszyny
szwalnicze niezbedne do naprawy lub
przerobki prostych wyrobow
odziezowych

przygotowuje prosty wyrdb odziezowy
do przerobki

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Wykonywanie prac 100 wykonuje rozpoznaje uszkodzenia wyrobu — rozpozna¢ uszkodzenia wyrobu odziezowego,

— dokona¢ wymiany uszkodzonych elementow
prostych wyrobdéw odziezowych,

— dobra¢ sposoby wykonywania przerobek
prostych wyrobdéw odziezowych,

— dobra¢ przybory, narzedzia i maszyny szwalnicze
niezbedne do naprawy prostych wyrobéw
odziezowych,

— dobra¢ przybory, narzedzia i maszyny szwalnicze
niezbedne do przerdbki prostych wyrobow
odziezowych,

— przygotowac prosty wyréb odziezowy do
przeroébki,

— wykona¢ naprawy prostych wyrobéw
odziezowych,
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Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
— wykonuje naprawy lub przerébki — wykonac¢ przerdbki prostych wyrobow
prostych wyrobdéw odziezowych odziezowych.

Maszynowe taczenie | 100 taczy elementy prostych — dobiera szwy maszynowe do fgczenia — dobra¢ odpowiednie szwy maszynowe do
elementow prostych wyrobdow odziezowych elementow prostych wyrobow taczenia elementéw prostych wyrobéw
wyrobow odziezowych odziezowych,
odziezowych — stosuje zasady tgczenia elementéw — zastosowac zasady tgczenia elementdw prostych

prostych wyrobdéw odziezowych wyrobow odziezowych,
— stosuje sciegi maszynowe w zaleznosci | — zastosowac odpowiednie sciegi maszynowe w
od rodzaju materiatu odziezowego zaleznosci od rodzaju materiatu odziezowego,
— stosuje szwy maszynowe do tgczenia — zastosowac¢ odpowiednie szwy maszynowe do
elementdéw prostych wyrobow fgczenia elementéw prostych wyrobow
odziezowych odziezowych.
Bezpieczenstwo i 3 charakteryzuje pojecia i — wymienia zasady z zakresu — wymieni¢ zasady z zakresu bezpieczenstwa i

higiena pracy

zasady organizacji pracy
zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w
srodowisku pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii

higieny pracy oraz ergonomii na stanowisku
pracy.

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych

— wskazuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas
wykonywania

— zadanh zawodowych

— dobiera $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju powierzonych
zadan zawodowych

— wskazac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

— dobra¢ odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

— do rodzaju powierzonych zadan zawodowych
pomocnika krawca

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz stosuje przepisy

prawa dotyczace

— wyjasnia zasady recyklingu zuzytych
materiatéw pomocniczych

— wyjaéni¢ i zastosowac¢ zasady recyklingu
zuzytych materiatéw pomocniczych
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

— respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem

pracy

postepowac zgodnie z zasadami dotyczgcymi
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem krawca.

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane dziatania

— przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

opisac skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan.

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

— rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

— wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej

rozpoznaé zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych pomocnika krawca,
zastosowacé techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji w srodowisku pracy,
wymienié¢ najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy pomochika krawca.

doskonali umiejetnosci
zawodowe

— analizuje wlasne kompetencje

ocenia¢ wtasne kompetencje zawodowe,
doskonali¢ kompetencje zawodowe.

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

— identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

rozpoznawac sygnaty werbalne i niewerbalne
wspotpracownikow,

zastosowaé aktywne metody stuchania,
stosowac wiasciwe formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

prowadzi¢ dyskusje ze wspotpracownikami.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

4.3.2.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celdw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

— zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegoétowych jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,
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dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

dobor formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celdéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac¢:

poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
informacje o wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych,
zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika,

zestawy do sprawdzania postepow i osiggnieé.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:

metodg przypadkéw
inscenizacji

dyskusji dydaktycznej
gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje stanowiskowe,
instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

teksty przewodnie,
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— instrukcje do metody projektow,
— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

— stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie,

— stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikow) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki, wzorniki
i przyciski metalowe,

— stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke,

— stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaskg z oprzyrzgdowaniem,

— stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobow gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone w dokumentacje wyrobéw odziezowych,
manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,

— stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
— eksponaty odziezy we fragmentach i w cato$ci oraz wzory weztéw technologicznych,

— regaly i stojaki na wykroje. W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikdw/uczestnikdw oraz na korzystanie
z réznych zrodet informaciji, jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrodta informaciji.

Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspétczesne technologie, materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych
i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiagnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikow z uwzglednieniem ich zainteresowan,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
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— zachecac¢ uczestnikéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.3.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnieé¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywacé sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spofecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktdra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sig
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidiowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegdtowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentaciji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos$¢ wykonywania éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdéw proponuje sie stosowanie: sprawdziandw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria: poprawnosé gramatyczng, ptynnos¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentaciji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:
— jego koncepciji,
— doboru stosowanych metod i technik nauczania,
— uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
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Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewnic osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
— notatki wlasne nauczyciela,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikéw,

— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposaéb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustalic:

Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

— Ktoére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

Jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.3.2.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
2. Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1995,
3. Tymolewska B: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1998,
4

Tymolewska B.: Maszynoznawstwo odziezowe. Zeszyt ¢wiczeh. SOP, Toruh 1996,
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5. Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy, Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998,

6. Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998.

4.4 Program nauczania dla modutu MOD.07.M4 Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych (bieliznianych)

Modutowy program kwalifikacyjnego kursu zawodowego wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wspotczesnego rynku pracy i pracodawcéw. Pozwala na tworzenie
elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcow, drogi do nabywania umiejetnosci zawodowych poprzez tgczenie teorii z praktykg. Program ten umozliwia nabycie
okreslonej wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania konkretnych zadan zawodowych.

Uczestnik zaje¢ w ramach modutu MOD.07.M4 Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych (bieliznianych), przygotowany jest do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

— wykonywania rozkroju podstawowych wyrobéw bieliznianych;

— szycia podstawowych wyrobow bieliznianych;

— wykonywania prac zwigzanych z wykoriczeniem wyrobow bieliznianych.
Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu:
MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobdéw bieliznianych.
MOD.07.M4.J2 Wykohczanie prostych wyrobdw bieliznianych.

4.4.1 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobdéw bieliznianych.

4.4.1.1 Cele ogdblne jednostki modutowej

o Nabycie umiejetnosci i nawykdw postepowania zgodnie z zasadami dbatosci o wtasne zdrowie i ochrone $srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych.
o Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu wyrobow bieliznianych.

o Ksztattowanie umiejetnosci obstugi maszyn szwalniczych podczas wykonywania okreslonych wyrobéw bieliznianych.

o Ksztaltowanie umiejetnosci doboru materiatéw do wytwarzania wyrobéw bieliznianych.

o Wdrazanie do przeprowadzania kontroli miedzyoperacyjnej, podczas wykonywania operacji technologicznych oraz do oceny wykonanej pracy.

o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;.
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4.4.1.2 Cele operacyjne jednostki modutowej

rozrozni¢ jakos¢ materiatéw przeznaczonych do wykonywania wyrobéw bieliznianych,
postuzy¢ sie narzedziami i przyborami krawieckimi,
przygotowacé uktady szablondéw elementéw wyrobow bieliznianych,
dobrac¢ urzadzenia, narzedzia i przyrzady do rozkroju materiatéw bieliznianych,
wykroi¢ elementy prostych wyrobéw bieliznianych,
dobra¢ rodzaje sciegéw do okreslonych operacji technologicznych,
dobra¢ rodzaje szwow do okreslonych operacji technologicznych,
dobra¢ maszyny i urzadzenia do wykonywania okreslonych wyrobéw bieliznianych,
przygotowac¢ maszyny szwalnicze do wykonywania okreslonych wyrobdéw bieliznianych,
oczysci¢ wyrob bielizniany z pozostatosci powstatych w czasie produkciji,
doszy¢ dodatki krawieckie do wyrobu bieliznianego,
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
zastosowacé $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania wyrobow bieliznianych,
rozpoznaé zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,
wyjasni¢ zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza,
wyjasni¢ zasady recyklingu zuzytych materiatbw pomocniczych,
wskazac odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
zasady komunikacji interpersonalnej,
wspotpracowacé w zespole,
przewidywac¢ skutki, w tym prawne podejmowanych dziatan.
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4.4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobow bieliznianych.

*)

Tabela 27 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J1 Wykonywanie prostych wyrobow

bieliznianych. *)

higiena pracy

zasady organizacji pracy
zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia

i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi

w Srodowisku pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie

godzin Uczestnik potrafi:
Rozkroj 100 dokonuje rozkroju — wykonuje obrys szablonéw zachowujgc ich | — wykona¢ obrys szablonéw zachowujgc ich
podstawowych podstawowych wyrobow pierwotny ksztatt pierwotny ksztat,
wyrobow bieliznianych -~ wykrawa elementy prostych wyrobéw —  wykroi¢ elementy prostych wyrobow
bieliznianych bieliznianych bieliznianych.
Szycie 100 wykonuje czynnosci — dobiera szwy maszynowe do rodzaju — dobraé¢ odpowiednie szwy maszynowe do
podstawowych zwigzane z szyciem operacji technologicznej rodzaju operacji technologicznej,
wyrobow podstawowych wyrobéw - taczy elementy wyrobow bieliznianych —  lgczy¢ elementy wyrobdw bieliznianych przez
bieliznianych bieliznianych przez zastosowanie prostych szwéw zastosowanie prostych szwow maszynowych,

maszynowych — uszy¢ podstawowe wyroby bielizniane.

Bezpieczenstwo i 5 charakteryzuje pojecia i — wymienia zasady z zakresu — wymieni¢ zasady z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz ergonomii w miejscu pracy

rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajagcych w
zakresie ochrony pracy oraz
ochrony srodowiska

— wymienia zadania i uprawnienia instytuciji

oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

— wymieni¢ zadania i uprawnienia wtasciwych
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

wskazuje prawa i obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

— wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— wymienia prawa i obowigzki pracownika w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— wskazac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia

— zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

powiadomi¢ odpowiednie stuzby

udzieli¢ pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe.

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

— wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace

wykazac odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace.

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

— rozpoznaje zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

wskazac zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
eliminowacé zrédto stresu w miejscu pracy,

doskonali umiejetnosci
zawodowe

— wyznacza cele wtasnego rozwoju
zawodowego

sformutowaé cele wlasnego rozwoju
zawodowego

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

— identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
wspotpracownikow,

stosowac¢ aktywne metody stuchania,
prowadzi¢ dyskusje ze wspotpracownikami.

wspotpracuje w zespole

— angazuje sie w realizacje wspoéinych
dziatan zespotu

uczestniczy¢ w realizacji wspolnych dziatan
zespotu w miejscu pracy.

*) brak mozliwosci ksztatcenia w ramach modutu z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc

4.4.1.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

— zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegdétowych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

Strona 130 z 177




Eﬂrr‘gggjz&ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fund Spoti
et il ol - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatéw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac¢:
— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych
— zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatow dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkow
— inscenizacji
— dyskusji dydaktycznej
— gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatow takich jak:

— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
— instrukcje stanowiskowe,
— instrukcje do wykonywania ¢éwiczen,

— teksty przewodnie,
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— instrukcje do metody projektow,
— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

— stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie,

— stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikow) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki, wzorniki
i przyciski metalowe,

— stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke, — stanowiska montazu wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne
stebnoéwke ptaska z oprzyrzgdowaniem, — stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikow) wyposazone
w dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dziecigce, wieszaki i miare krawiecka,

— stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z modg,
— eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztéw technologicznych,
— regaly i stojaki na wykroje.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikow/uczestnikow oraz na korzystanie z réznych zrédet informacii, jak
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informaciji. Treéci ksztatcenia powinny byé aktualne i uwzglednia¢ wspétczesne technologie,
materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filmow dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych
na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczestnikéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowych.
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4.4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie,
ocenianie osiggnie¢ powinno odbywacé sie w sposdb ciggty i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwo$é dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikdw/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spofecznych porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidiowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos$¢ wykonywania éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdéw proponuje sie stosowanie: sprawdziandw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawnos$é gramatyczng, ptynnos¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentaciji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakosc¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepciji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych srodkoéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:
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— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

— notatki wlasne nauczyciela,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikéw,

— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposdb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobdéw poprawy pracy przez uczestnika,
— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:

Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

— Ktoére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

Jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
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4.4.1.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1995,
Tymolewska B: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1998,

2

3

4. Tymolewska B.: Maszynoznawstwo odziezowe. Zeszyt ¢wiczeh. SOP, Torun 1996,
5. Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy, Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998,
6

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Toruh 1998.

4.4.2 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M4.)2 Wykonczanie prostych wyrobdw bieliznianych.

4.4.2.1 Cele ogolne jednostki modutowej
¢ Nabycie umiejetnosci i nawykéw postepowania zgodnie z zasadami dbatosci o wtasne zdrowie i ochrone srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych.
e Poznanie przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonczaniu wyrobéw bieliznianych.
o Ksztattowanie umiejetnosci wykonczenia okreslonych wyrobéw bieliznianych.
o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.
4.4.2.2 Cele operacyjne jednostki modutowej
e oczysci¢ wyrdb bielizniany z pozostatosci powstatych w czasie produkcji,
e doszyc¢ dodatki krawieckie do wyrobu bieliznianego,
e prasowac gotowe wyroby bielizniane
e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
e zastosowac $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania wyrobow bieliznianych,
e wskazaé odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,
e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
e zasady komunikacji interpersonalnej,

e wspoipracowac w zespole,
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4.4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J2 Wykonczanie prostych wyrobéw bieliznianych.

)

e przewidywac skutki, w tym prawne podejmowanych dziatan.

Tabela 28 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J2 Wykonczanie prostych wyrobow
bieliznianych. *)

i higiena pracy

pracy zgodnie z
wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy,

ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe; i

ochrony $rodowiska

Temat Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Wykonczenie 80 wykonuje prace — oczyszcza wyrob bielizniany z — oczysci¢ wyréb bielizniany z pozostatosci powstatych
wyrobow zwigzane z pozostatosci powstatych w czasie w czasie produkcji,
bieliznianych wykornczeniem wyrobow produkcji — potaczyé¢ dodatki krawieckie z wyrobem bieliznianym,
bieliznianych — montuje dodatki krawieckie do wyrobu — prasowac gotowe wyroby bielizniane.
bieliznianego
— prasuje wyroby bielizniane
Bezpieczenstwo | 2 organizuje stanowisko przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przygotowac stanowisko pracy zgodnie z

wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych

dobiera srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej do rodzaju powierzonych
zadan zawodowych

dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju powierzonych zadan zawodowych w pracy
podczas wykonczania wyrobow bieliznianych

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe.
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

ponosi odpowiedzialnosé
za podejmowane
dziatania

— wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace

— wykazac¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace.

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

— rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania
— zadanh zawodowych

— wskazac zrodia stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
— eliminowa¢ zrodio stresu w miejscu pracy,

doskonali umiejetnosci
zawodowe

— wyznacza cele wtasnego rozwoju
zawodowego

— sformutowac cele wtasnego rozwoju zawodowego

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

— identyfikuje sygnaly werbalne i
niewerbalne

— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

— identyfikowac¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
wspotpracownikow,

— stosowac aktywne metody stuchania,

— prowadzi¢ dyskusje ze wspotpracownikami.

wspotpracuje w zespole

— angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatah zespotu

— uczestniczy¢ w realizacji wspolnych dziatan zespotu w
miejscu pracy.

*) brak mozliwosci ksztatcenia w ramach modutu z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢

4.4.2.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celdw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdow szczegotowych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,

— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla

uczestnika.
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Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawiera¢:
— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
— informacje o wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych
— zestawy ¢éwiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.

Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:

— metoda przypadkow,

inscenizaciji,

dyskusiji dydaktycznej,
— gier dydaktycznych.

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:

instrukcje bezpieczehstwa i higieny pracy,

— instrukcje stanowiskowe,

instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

teksty przewodnie,

— instrukcje do metody projektéw,

zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

— stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki
krawieckie,
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— stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikdw) wyposazone w stét oraz narzedzia do rozkroju recznego, takie jak: nozyczki, wzorniki
i przyciski metalowe,

— stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczestnikéw) wyposazone w stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe,
przybory do prasowania i zaparzaczke,

— stanowiska montazu wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w maszyne stebnéwke ptaskg z oprzyrzgdowaniem,

— stanowiska kontroli jakos$ci i pakowania wyroboéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczestnikdéw) wyposazone w dokumentacje wyrobéw odziezowych,
manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki i miare krawiecka,

— stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma i zurnale z moda,
— eksponaty odziezy we fragmentach i w cato$ci oraz wzory weztéw technologicznych,
— regaly i stojaki na wykroje.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikéw/uczestnikdw oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, jak
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspotczesne technologie,
materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych

na targi i wystawy.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiagnie¢ edukacyjnych uczestnikéw. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnikéw,

planowa¢ zadania do wykonania przez uczestnikdw z uwzglednieniem ich zainteresowan,

przygotowywac zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac¢ uczestnikéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywacé sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.
Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
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wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztalcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikdw/ uczestnikéw kompetencji personalnych

i spofecznych porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezaca analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektow ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikéw nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos$¢ korzystania z dokumentaciji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematow, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczenh
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie kohcowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria: poprawnosé gramatyczng, ptynno$s¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych srodkoéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewnic osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
— notatki wlasne nauczyciela,
— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikow,
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— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposéb realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
— jak uczestnik dalej ma pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:
—  Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?
— Ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?
— Jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.4.2.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSIiP, Warszawa 1995,
Tymolewska Barbara: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie Oswiatowcédw Polskich w Toruniu, Torun 1998,

2

3

4. Tymolewska B.: Maszynoznawstwo odziezowe. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1996,
5. Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy, Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998,
6

Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt éwiczen. SOP, Torun 1998.

4.5 Program nauczania dla modutu MOD.07.M5 Jezyk obcy w branzy odziezowej

Poziom ksztatcenia jezyka angielskiego w branzy odziezowej okreslono na poziomie A1. Organizator kkz moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia zawodowego w zaleznosci
od zdiagnozowanych kompetencji uczestnikow.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 141 z 177



Eﬂrr‘gggjz:ﬁde Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sroperiitunduse spotecny

Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu:
MOD.07.M5.J1 Podstawowy zasob srodkéw jezykowych

MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie sie jezykiem obcym zawodowym w srodowisku pracy

4.5.1 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M4.J1 Postugiwanie sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych
4.5.1.1 Cele ogéine
¢ Nabycie umiejetnosci postugiwania sie obcojezyczng terminologig zawodowg dotyczacg procesu wytwarzania wyrobéw odziezowych.
e Ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie jezykiem obcym zawodowym w srodowisku pracy.
e Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.
4.5.1.2 Cele operacyjne
e postugiwac sie obcojezyczng terminologig zawodowg dotyczgcg procesu wytwarzania wyrobéw odziezowych,
e prowadzi¢ rozmowe na temat wystuchanego tekstu dotyczgcego trendéw w modzie,
e czytacitlumaczy¢ korespondencje otrzymywang za pomocg poczty elektronicznej,
e okresla¢ w jezyku obcym czynnosci zwigzane z wytwarzaniem wyrobéw odziezowych,
e postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajagcym wykonywanie zadan zawodowych,
e stosowac obcojezyczne zwroty grzecznosciowe w srodowisku pracy,
e tlumaczyc¢ na jezyk obcy, z zachowaniem podstawowych zasad gramatyki i ortografii, teksty zawodowe napisane w jezyku polskim,
e tlumaczy¢ korespondencje obcojezyczng dotyczgcg wyrobu odziezowego zaméwionego przez klienta,
e czytac obcojezyczne instrukcje dotyczgce zasad obstugi maszyn szwalniczych i urzgdzen odziezowych,
e redagowac notatke w jezyku obcym z tekstu zawodowego stuchanego i czytanego,
e porozumiewac sie z uczestnikami procesu pracy w jezyku obcym wykorzystujac stownictwo zawodowe,
e przekazywac w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych czynnosci zawodowych,
e korzystac z obcojezycznych zasobdw Internetu dotyczacych projektowania i wykonywania wyrobéw odziezowych,
e korzystac z obcojezycznej dokumentacji wyroboéw odziezowych,
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e czytac i ttumaczy¢ obcojezyczne teksty dotyczgce zasady dziatania oraz obstugi maszyn szwalniczych,

e odczytywac zamieszczone na etykietach wyrobéw odziezowych informacje w jezyku obcym,

e wyrazac swoje opinie dotyczgce wykonywania czynnosci zawodowych,

e stuchaé ze zrozumieniem wypowiedzi w jezyku obcym wspotpracownikéw zgodnie z zasadami aktywnego stuchania,

e korzystac z obcojezycznych portali internetowych.

4.5.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M5.J1 Postugiwanie sie podstawowym zasobem

Srodkéw jezykowych

Tabela 29 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M5.J1 Postugiwanie sie podstawowym zasobem

srodkow jezykowych
Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Postugiwanie sie podstawowym | 10 postuguje sie podstawowym rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe |- rozpoznaé srodki jezykowe

zasobem srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych:
ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem,

z gtéwnymi technologiami
stosowanymi

w danym zawodzie,

z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem,

z ustugami $wiadczonymi w
danym zawodzie.*)

zasobem srodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem
Srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych: a)
ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
przemystu mody ¢) z
dokumentacjg zwigzang z
branza odziezowa d) z ustugami
Swiadczonymi w branzy
odziezowej

umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w
tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b)
narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych c) proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych w branzy przemystu mody
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie, czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— rozpoznac srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie narzedzi,
maszyn, urzgdzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych,

— czytaé i thumaczy¢ obcojezyczne
teksty dotyczace zasady dziatania
oraz obstugi maszyn szwalniczych,
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czytac i ttumaczy¢ korespondencije
otrzymywang za pomocg poczty
elektronicznej,

rozpozna¢ $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie procesow i
procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych,

rozpoznac¢ srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych,

rozpoznac¢ srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta.

Rozumienie prostych
wypowiedzi ustnych
artykutowanych wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
prostych wypowiedzi pisemnych
w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,

10

rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub
tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

ukfada informacje w okreslonym
porzadku

rozpoznaé gtéwng mys| wypowiedzi
lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje),
odnalez¢ w wypowiedzi lub w tekscie
okres$lone informacje,

rozpoznawac zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czedciami tekstu
utozy¢ informacje w okreslonym
porzadku,
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broszu

instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka, proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,

przewodniki, dokumentacje
zawodowa).

ry, instrukcje obstugi,

instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

— czytaé napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowag w jezyku angielskim.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

4.5.1.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,

stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tredci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla

uczestnika.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 145z 177




Eﬂrr‘gggjz:ﬁde Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sroperiitunduse spotecny

— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych
— zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepdw i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno byc¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkow,
— inscenizacji,
— dyskusji dydaktycznej,
— gier dydaktycznych,
— C&wiczeh ksztattujgcych umiejetnosci poznawania stownictwa w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatow takich jak:
— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
— instrukcje stanowiskowe,
— instrukcje do wykonywania éwiczen,
— teksty przewodnie,
— instrukcje do metody projektow,
— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni jezykowej wyposazonej w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym i z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym,
projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg sucho $cieralng, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykéw
obcych; stanowisko dla kazdego uczestnika wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki z mikrofonem;
biblioteczka wyposazona w stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.

- ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczestnikow zaktadanych efektéw ksztatcenia,
- na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczestnikow,
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- ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikoéw/uczestnikow oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, jak
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informaciji. Tresci ksztatcenia powinny byé aktualne i uwzglednia¢ wspétczesne technologie,

materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programoéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych
na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

motywowac uczestnikéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
— planowac zadania do wykonania przez uczestnikow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,
— zachecac uczestnikdw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowych.
4.5.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkdw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikow/ uczestnikow kompetencji personalnych

i spotecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.
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Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematow, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczenh
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowej

Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikbéw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawno$¢ gramatyczng, ptynnosé wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
— notatki wtasne nauczyciela,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczestnikow,

— karty/arkusze samooceny uczestnikéw,

— obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegdine elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztalttowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposdb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),
— stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposobow poprawy pracy przez uczestnika,
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— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustalic:
—  Ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?
— Ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— Jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?
— Jakie czynnosci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.5.1.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Bialczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,
Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSIiP, Warszawa 1997,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,

2
3
4. Czurkowa M.H., Ulawska-Bryszewska J.: Rysunek zawodowy dla szkot odziezowych WSiP, Warszawa 1996,
5. Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSiP, Warszawa 1998,

6. Tymolewska Barbara: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1998,
7

Odziez budowa, wlasnosci i produkcja; Opracowanie zbiorowe: Wiodzimierz Wiezlak, Joanna Elmrych-Bochenska, Janusz Zielinski. Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji Radom, £6dz 2009

8. Mary E.Ward: English for the Fashion Industry, Oxford 2019

9. Praca zbiorowa, Duzy stownik polsko- angielski, PONS, Cambridge University Press

4.5.2 Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie si¢ jezykiem obcym zawodowym w srodowisku
pracy
4.5.2.1 Cele ogélne

e Ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie jezykiem obcym zawodowym w srodowisku pracy.

e Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.
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4.5.2.2 Cele operacyjne
e tlumaczy¢ na jezyk obcy, z zachowaniem podstawowych zasad gramatyki i ortografii, teksty zawodowe napisane w jezyku polskim,
e tlumaczy¢ korespondencje obcojezyczng dotyczgcg wyrobu odziezowego zaméwionego przez klienta,
e czytac obcojezyczne instrukcje dotyczgce zasad obstugi maszyn szwalniczych i urzgdzen odziezowych,
e redagowac notatke w jezyku obcym z tekstu zawodowego,
e porozumiewac sie z uczestnikami procesu pracy w jezyku obcym wykorzystujgc stownictwo zawodowe,
e przekazywac w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych czynnosci zawodowych,
e korzystac z obcojezycznych zasobdéw Internetu dotyczgcych projektowania i wykonywania wyrobéw odziezowych,
e korzystaé z obcojezycznej dokumentacji techniczno-technologicznej,
4.5.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie sie jezykiem obcym zawodowym

w srodowisku pracy

Tabela 30 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie sie jezykiem obcym
zawodowym w srodowisku pracy

Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
Samodzielne tworzenie 10 samodzielnie tworzy krotkie, — opisuje przedmioty, dziatania i — tworzy¢ samodzielnie wypowiedzi
krotkich, prostych, spéjnych i proste, spdjne i logiczne zjawiska zwigzane ustne i pisemne w jezyku
logicznych wypowiedzi ustnych wypowiedzi ustne i pisemne w —  z czynnosciami zawodowymi angielskim w zakresie
i pisemnych w jezyku obcym jezyku obcym nowozytnym w - przedstawia sposéb umozliwiajgcym realizacje zadan
nowozytnym, w zakresie zakresie umozliwiajgcym realizacje postepowania w réznych zawodowych krawca,
umozliwiajgcym realizacje zadanh zawodowych: a) tworzy sytuacjach zawodowych (np. —  tworzy¢ w jezyku angielskim
zadan zawodowych: krotkie, krotkie, proste, spojne i logiczne udziela odpowiedzi klientowi, krotkie, proste, spojne i logiczne
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce wyjasnia zasady) wypowiedzi pisemne dotyczgce
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci zawodowych (np. - wyraza i uzasadnia swoje CZynnosci
czynnos$ci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje) b) stanowisko — zawodowych: tworzenia
polecenie, komunikat, tworzy krotkie, proste, spojne i —  stosuje zasady konstruowania dokumentacji wyrobu odziezowego,
instrukcje), krotkie, proste, logiczne wypowiedzi pisemne tekstow o réznym charakterze opisu modelu itp.
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Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:

spojne i logiczne wypowiedzi dotyczgce czynnoéci zawodowych — stosuje formalny lub nieformalny |- korzystaé z obcojezycznej

pisemne dotyczgce czynnosci (np. komunikat, e-mail, instrukcje, styl wypowiedzi adekwatnie do dokumentacji techniczno-

zawodowych (np. komunikat, wiadomosg¢, CV, list motywacyjny, sytuacji technologicznej,

e-mail, instrukcje, wiadomosc, dokument zwigzany z — przekazywac w jezyku obcym

CV, list motywacyjny, wykonywanym zawodem — wedtug informacje dotyczace

dokument zwigzany z wzoru) wykonywanych czynnosci

wykonywanym zawodem — zawodowych.

wedtug wzoru).*)

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
4.5.2.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdw szczegodtowych jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawierac:
— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
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— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych
— zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkéw
— inscenizacji
— dyskusji dydaktycznej
— gier dydaktycznych
— C&wiczeh ksztattujgcych umiejetnosci poznawania stownictwa w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:
— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
— instrukcje stanowiskowe,
— instrukcje do wykonywania ¢éwiczen,
— teksty przewodnie,
— instrukcje do metody projektow,
— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni jezykowej wyposazonej w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym i z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym,
projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg sucho Scieralng, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykéw
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obcych; stanowisko dla kazdego uczestnika wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki z mikrofonem;
biblioteczka wyposazona w stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.

- ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczestnikow zaktadanych efektéw ksztatcenia,

- na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczestnikéw,

ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

- W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikow/uczestnikdw oraz na korzystanie z réznych zrodet informaciji,
jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédia informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzgledniaé wspoétczesne technologie,
materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych
na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

- motywowac uczestnikéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
- planowaé zadania do wykonania przez uczestnikéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,

- przygotowywac zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecac uczestnikéw do korzystania z réznych Zrodet informacji zawodowych.

4.5.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno odbywacé sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub
wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkdw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikdw/ uczestnikéw kompetencji personalnych

i spotecznych porzgdnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.
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Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegdtowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$é osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow/uczestnikow nalezy zwrdcié uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania éwiczen
i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdw proponuje sie stosowanie: sprawdziandw ustnych i pisemnych. w ocenie koncowej osiggnie¢ uczestnikéw nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: poprawnosc¢ gramatyczng, ptynnos¢ wymowy, konstrukcje wypowiedzi pisemnych, stosowanie stownictwa zawodowego oraz czas
prezentaciji.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania modutu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach modutu powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu
nauczania modutu mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

notatki wtasne nauczyciela,

- zestawienia biezgcych osiggnieé uczestnikow,

karty/arkusze samooceny uczestnikow,
- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposéb realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach modutu nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete.
Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:
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— mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

— sfabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposobow poprawy pracy przez uczestnika,

— jak uczestnik dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla modutu nalezy ustali¢:

ktoére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?

jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
4.5.1.6 Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1. Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSIiP, Warszawa 1999,
Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSiP, Warszawa 1997,
Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,
Czurkowa M.H., Ulawska-Bryszewska J.: Rysunek zawodowy dla szkét odziezowych WSiP, Warszawa 1996,
Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSiP, Warszawa 1998,
Lewandowska-Stark E.: Modelowanie form odziezy damskiej. Stowarzyszenie Oswiatowcdow Polskich, ToruA 1998,
Lewandowska-Stark E., Lipke-Skrawek Z.: Techniki szycia odziezy. SOP, ToruhA 1995,

Lewandowska — Stark E.: Modelowanie form odziezy na dolng cze$¢ ciata. Zeszyt éwiczeh. SOP, Torun 1993,

© ©® N o o & w DN

Lewandowska — Stark E.: Modelowanie form odziezy na gérng czes¢ ciata. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Toruhn 1994,

=
o

. Tymolewska Barbara: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1998,

=
=

. Odziez budowa, wiasnosci i produkcja; Opracowanie zbiorowe: Wiodzimierz Wiezlak, Joanna Elmrych-Bochenska, Janusz Zielinski. Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji Radom, £6dz 2009

12. Mary E.Ward: English for the Fashion Industry, Oxford 2019

13. Praca zbiorowa, Duzy stownik polsko- angielski, PONS, Cambridge University Press
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5.Ewaluacja programu

Oceniajgc program nauczania w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia. Zadaniem
ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

mocnych stron pracy uczestnika (opanowanych umiejetnosci),

stabych stron pracy uczestnika (nieopanowanych umiejetnosci),

— sposoboéw poprawy pracy przez uczestnika,

— jak uczestnik dalej ma pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania dla KKZ nalezy ustali¢:

— ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?
— jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
Proponowane metody ewaluacji programu

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje programu poprzez wstepne zdiagnozowanie potrzeb uczestnikéw i uczestnikéw za pomocg ankiet. Nastepnie w trakcie nauczania
przeprowadzaé krotkie ankiety sprawdzajgce opanowanie okreslonych tresci programowych. Waznymi metodami sg réwniez obserwacje oraz wywiady ze uczestnikami
i uczestnikami. Na zakohczenie ksztatcenia proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcag z wykorzystaniem testow zawierajgcych pytania otwarte i zamkniete.

Metodami pomocniczymi w trakcie ewaluacji mogg byc¢ takze karty ewaluacji na koniec modutu.

Zadaniem ewaluaciji jest sprawdzenie opanowania przez uczestnikow materiatu nauczania z zakresu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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Tabela 31 Ewaluacja programu

Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

zawodowych (ek)

prac

umiejetnosci,

— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikéw wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.

Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
charakteryzuje pojecia i Uczestnik: — ukierunkowana obserwacja W trakcie
zasady organizacji pracy — stosuje przepisy bhp i ppoz. na stanowisku pracy pracy uczestnikéw podczas realizacji
zapewniajgce wymagany — okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania si¢ sprzgtem na wykonywania ¢éwiczen, zadan catego
poziom ochrony zdrowia i stanowisku pracy. praktycznych. kursu
zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku
pracy (ek),
organizuje stanowisko pracy | Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
zgodnie z wymogami — opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
ergonomii oraz przepisami - identyfikuje znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpozarowej, —  zadania praktyczne jednostki
prawa dotyczacymi - wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen sprawdzajgce poziom modutowe;
bezpieczenhstwa i higieny literowych, umiejetnosci,
pracy, ochrony opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z — samoocena wiasnej pracy i
przeciwpozarowej i ochrony uzyciem urzadzen podtgczonych do sieci elektrycznej, innych uczestnikéw wg
$rodowiska (ek) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej, opracowanych arkuszy

samooceny i oceny.
stosuje srodki ochrony Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
indywidualnej i — opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych, - zadania praktyczne jednostki
wykonywania zadan — dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych sprawdzajgce poziom modutowej

MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego
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Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
charakteryzuje rodzaje Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
wyrobow odziezowych i — rozrdznia rodzaje podstawowych wyroby odziezowe, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
okresla ich przeznaczenie —  rozréznia podstawowe elementy wyrobdw odziezowych, — zadania praktyczne jednostki
(ek) — dobiera odpowiednie wyroby odziezowe na gérng i dolng czes¢ ciata. sprawdzajgce poziom modutowej
umiejetnosci,
— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
charakteryzuje materiaty Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
odziezowe i dodatki — klasyfikuje materiaty odziezowe, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
krawieckie (ek) —  rozréznia podstawowe materiaty odziezowe, — samoocena wiasnej pracy i jednostki
- klasyfikuje dodatki krawieckie, innych uczestnikow wg modufowej
— rozréznia rodzaje podstawowych dodatkéw krawieckich. opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
wskazuje przeznaczenie Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
przyborow i narzedzi — rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie do ciecia materiatéw sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
krawieckich (ek) odziezowych, — zadania praktyczne jednostki
— rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie do szycia materiatéw sprawdzajgce poziom modutowe;
odziezowych, umiejetnosci,
— rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie do ozdabiania materiatow — samoocena wiasnej pracy i
odziezowych, innych uczestnikow wg
— okresla przeznaczenie przybordéw i narzedzi krawieckich opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
charakteryzuje szwy Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
maszynowe i okresla ich — rozpoznaje szwy maszynowe, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
zastosowanie (ek) - okresla zastosowanie szwow, jednostki
modutowej
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Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
— dobiera odpowiednie szwy maszynowe do rodzaju materiatu odziezowego i — zadania praktyczne
operacji technologicznej, sprawdzajgce poziom
— dobiera odpowiednie szwy maszynowe do wykonania okreslonej operac;ji umiejetnosci,
technologiczne;. — samoocena wilasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych
charakteryzuje sposoby Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
wykonywania — opisuje etapy wytwarzania podstawowych wyrobéw odziezowych, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
podstawowych wyrobow - rozpoznaje podstawowe wezty technologiczne, — zadania praktyczne jednostki
odziezowych (ek) —  przedstawia kolejno$é wykonania podstawowych operacji technologicznych sprawdzajgce poziom modutowej
na podstawie rysunkéw instruktazowych. umiejetnosci,
— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
charakteryzuje Uczestnik: - ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
oprzyrzgdowanie maszyn — rozpoznac¢ oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
szwalniczych (ek) - wskazaé oprzyrzadowanie do wykonania okreslonej operaciji technologicznej, |- zadania praktyczne jednostki
— objasni¢ przeznaczenie oprzyrzadowania w danej sprawdzajgce poziom modutowej
—  operacji technologicznej umiejetnosci,
— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
charakteryzuje podstawowe Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
maszyny szwalnicze (ek) — rozpoznaje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 159 z 177




Fundusze
Eu FODEJSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
— wskazuje oprzyrzadowanie do wykonania okreslonej operacji technologicznej, |- zadania praktyczne jednostki
— objasnia przeznaczenie oprzyrzgdowania w danej operacji technologicznej sprawdzajgce poziom modutowej
umiejetnosci,
— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
MOD.07.3. Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych
wykonuje czynnosci Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
zwigzane z wykonczaniem - umie wykona¢ oczyszczanie wyrobdw odziezowych z pozostatosci powstatych sprawdziany poziomu wiedzy, | realizacji
prostych wyrobdw w czasie produkciji, - zadania praktyczne jednostki
odziezowych w zakresie — umie zebra¢ w jednym miejscu proste gotowe wyroby odziezowe, sprawdzajgce poziom modutowej
niezbgdnym do wykonania —  umie skompletowaé proste gotowe wyroby, umiejetnosci,
pomocniczych prac krawca - umie przygotowaé¢ wyroby odziezowe do pakowania. — samoocena wiasnej pracy i
(ek) innych uczestnikéw wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
dobiera i stosuje metody Uczestnik: - ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
wykonywania obrébki — podkleja elementy prostych wyrobéw odziezowych, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
parowo-cieplnej materiatdbw i |-  dobiera odpowiednie parametry prasowania z uwzglednieniem rodzaju — zadania praktyczne jednostki
wyrobow odziezowych materiatu odziezowego, sprawdzajgce poziom modutowej
(ek) — dobiera odpowiednie parametry obrébki parowo-ciepinej w zaleznosci od umiejetnosci,
rodzaju materiatu odziezowego — samoocena wiasnej pracy i
— umie wyprasowac elementy wyrobow odziezowych i proste wyroby odziezowe. innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
taczy elementy prostych Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
wyrobow odziezowych (ek) sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
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Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
— potrafi dobra¢ odpowiednie szwy maszynowe do taczenia elementéw prostych |- zadania praktyczne jednostki
wyrobow odziezowych, sprawdzajgce poziom modutowej
— tgczy elementy prostych wyrobow odziezowych, umiejetnosci,
— stosuje odpowiednie $ciegi maszynowe w zaleznosci od rodzaju materiatu — samoocena wiasnej pracy i
odziezowego, innych uczestnikéw wg
— stosuje odpowiednie szwy maszynowe do tgczenia elementéw prostych opracowanych arkuszy
wyrobow odziezowych. samooceny i oceny.
MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych
dokonuje rozkroju Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
podstawowych wyrobdw — obrysowuje szablony zachowujgc ich pierwotny ksztatt, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
bieliznianych (ek) —  przestrzega zasad wykonania uktadu szablonéw — zadania praktyczne jednostki
— wykrawa elementy prostych wyrobéw bieliznianych sprawdzajgce poziom modutowe;
— obstuguje urzgdzenia krojcze podczas rozkroju. podstawowych wyrobéw umiejetnosci,
bieliznianych — samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikéw wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
wykonuje czynnosci Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
zwigzane z szyciem — stosuje odpowiednie szwy maszynowe do rodzaju operacji technologicznej, sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
podstawowych wyrobéw —  lgczy element wyrobdw bieliznianych przez zastosowanie prostych szwow —  zadania praktyczne jednostki
bieliznianych (ek) maszynowych, sprawdzajgce poziom modutowe;j

szyje samodzielnie podstawowe wyroby bielizniane.

umiejetnosci,

— samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
Strona 161 z 177




Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - POlSkE P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
wykonuje prace zwigzane z Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
wykonczeniem wyrobdéw — wykoncza wyrob bielizniany poprzez usuniecie pozostatosci powstatych w sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
bieliznianych (ek) czasie produkgciji (nici, strzepkow itp.) — zadania praktyczne jednostki
— doszywa dodatki krawieckie do wyroboéw bieliznianych (gumki, guziki, tasiemki, sprawdzajgce poziom modufowe;
zapinki, haftki ozdoby itp.) umiejetnosci,
— prasuje gotowe wyroby bielizniane. — samoocena wiasnej pracy i
innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.
MOD.07.6 Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym Uczestnik: — ustne lub pisemne testy i /lub W trakcie
zasobem s$rodkow — rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnosci sprawdziany poziomu wiedzy, realizacji
jezykowych w jezyku obcym zawodowych w zakresie: — samoocena wiasnej pracy i jednostki
nowozytnym (ze szczegdlnym | —  czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych innych uczestnikow wg modutowej

uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych) umozliwiajacym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w
danym zawodzie(ek)

z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy,

— narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych pomocnika krawca,

— dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadah zawodowych,

— pomocnika krawca,

— czynnosci podczas swiadczonych ustug, w tym asysty krawca podczas
obstugi klienta w punkcie ustugowym.

opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.

MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia z Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin
podstawy programowej badania
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
przestrzega zasad kultury Uczestnik: — ukierunkowana obserwacja W trakcie
osobistej i etyki — wymienia zasady etyki pracy uczestnikédw podczas realizacji
zawodowej(ek) —  wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie wykonywania ¢wiczen, zadan | modutéw
— wskazuje przykfady zachowan etycznych praktycznych.
— wyjasnia, czym jest plagiat
— okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
— stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
— wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami w swoim srodowisku pracy
— przestrzega tajemnicy zawodowej
ponosi odpowiedzialno$¢ za Uczestnik: — ukierunkowana obserwacja W trakcie
podejmowane dziatania(ek) — wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wykonywang prace. pracy uczestnikéw podczas realizacji
wykonywania ¢éwiczen, zadanh modutoéw
praktycznych.
doskonali umiejetnosci Uczestnik: — ukierunkowana obserwacja W trakcie
zawodowe(ek) — wymienia umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie pomocnik krawca pracy uczestnikéw podczas realizacji
— wskazuje przykfady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu wykonywania ¢wiczen, zadan modutow
zawodowego praktycznych.
— analizuje wlasne kompetencje i umiejetnosci zawodowe
— planuje Sciezke rozwoju zawodowego
—  wykorzystuje rozne Zrodta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych
wspotpracuje w zespole(ek) Uczestnik: — ukierunkowana obserwacja W trakcie
— uczestniczy w realizacji wspolnych dziatan zespotu w miejscu pracy. pracy uczestnikdw podczas realizacji
— angazuje sie w realizacje powierzonych zadan wykonywanych przez zespoét wykonywania ¢wiczen, zadan modutow

praktycznych.
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6. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Proponuje sie jako warunek zaliczenia uzyskanie co naj-mniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze

i co najmniej 75 % punktéw mozliwych do zdobycia z zadania praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
i otrzymata zaswiadczenie o jego ukonczeniu moze przystgpi¢ w OKE do egzaminu zawodowego. Po zdaniu egzaminu z czesci pisemnej i praktycznej otrzymuje certyfikat

kwallifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Biatczak B.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1999,

Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSIiP, Warszawa 1997,

Czyzewski H.: Krawiectwo. WS i P, Warszawa 1996,

Czurkowa M.H., Ulawska-Bryszewska J.: Rysunek zawodowy dla szkét odziezowych WSiP, Warszawa 1996,
Idryjan Pajor j.: Materialoznawstwo odziezowe. SOP, Torun 2014,

Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSIiP, Warszawa 1998,

Krawiectwo technologia. Podrecznik dla zasadniczych szkét odziezowych WSIP, Warszawa 2011,

Krysiniska Stanistawa: Szycie i konserwacja odziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995,

Mac S., Leowski J.: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. WSiP, Warszawa 1996,

10) Samek P.(tlum.): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. Wydanie |. WSIiP, Warszawa 1999,

11) Turek K.: Pracownia materialoznawstwa odziezowego. WSiP, Warszawa 1995.

12) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1997,

13) Bily — Czopowa M., Mierowska K.: Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej lekkiej. WSiP, Warszawa 1990,

14) Bily — Czopowa M., Mierowska K.: Krdj i modelowanie odziezy lekkiej. Krawiectwo miarowo — ustugowe. WSIiP, Warszawa 1995,

15) Borowska E.: Historia ubioru. Album dla kolekcjonerow. KAW, Warszawa 1983,

16) Cyrankiewicz H.: Konstrukcja i modelowanie odziezy dzieciecej. WSIP, Warszawa 1999,
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17) Czyzewski H., Stasiak E., Zielinski J.: Technologia odziezy. WNT, Warszawa 1979,

18) Fatkowska-Rekawek E.: Podstawy projektowania odziezy. WSiP, Warszawa 2000,

19) Lewandowska-Stark E.: Modelowanie form odziezy damskiej. Stowarzyszenie Oswiatowcoéw Polskich, Torun 1998,
20) Lewandowska-Stark E., Lipke-Skrawek Z.: Techniki szycia odziezy. SOP, Torun 1995,

21) Lewandowska — Stark E.: Modelowanie form odziezy na dolng czes¢ ciata. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1993,

22) Lewandowska — Stark E.: Modelowanie form odziezy na gérng czes¢ ciata. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1994,

23) Lehnert G.: Historia mody XX wieku. Kénemann, Germany 2001,

24) Parafianowicz Z.: Stownik odziezowy. WSIiP, Warszawa 1995,

25) Piskorska M.: Konstrukcja i modelowanie form bielizny. WSiP, Warszawa 1995,

26) Odziez budowa, wlasnosci i produkcja; Opracowanie zbiorowe: Wtodzimierz Wiezlak, Joanna Elmrych-Bochenska, Janusz Zielinski. Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji Radom, £.6dz 2009

27) Tymolewska Barbara: Maszynoznawstwo odziezowe. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1998,
28) Tymolewska B.: Maszynoznawstwo odziezowe. Zeszyt ¢wiczehn. SOP, Toruhn 1996,

29) Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy, Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998,

30) Wozniczka B.: Technologia wytwarzania odziezy. Zeszyt ¢wiczen. SOP, Torun 1998.

31) Normy branzowe

32) Instrukcje bhp i ppoz.

33) Foldery reklamowe,

34) Literatura i czasopisma branzowe.

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych pozycji wydawniczych.
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8.Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 32 Tabela weryfikacji programu nauczania pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych Zawartosé opracowanego programu zajecé
uwzglednia (Tak-T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow
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Tabela 33 Tabela weryfikacji programu pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w

Zawartos¢ opracowanego programu modutowego
KKZ

MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

charakteryzuje pojecia i zasady organizacji pracy
zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w
srodowisku pracy

— rozpoznaje pojecia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska i ergonomii

— wymienia zasady z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii

— wskazuje sposoby ochrony przeciwpozarowej

— wskazuje dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu
szkdd Srodowisku

— rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

MOD.07.M1J2

Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw
odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobéw bieliznianych.

rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy oraz ochrony
Srodowiska

— wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

— wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i
dodatkow krawieckich

MOD.07.M3. J1

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobéw odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobéw bieliznianych.

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

— wymienia prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

— wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i
dodatkow krawieckich

MOD.07.M3. J1

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobow odziezowych

MOD.07.M3.J2
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Wykonywanie ustug w zakresie przerobek i napraw prostych
wyrobdéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobdw bieliznianych.

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii i przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

wymienia zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi dotyczgcymi bezpieczehstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

MOD.07.M3. J1

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobdéw odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobéw odziezowych

MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyroboéw bieliznianych.

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania powierzonych zadan
zawodowych

wskazuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
niezbedne podczas wykonywania powierzonych
zadan zawodowych Dziennik Ustaw — 2972 —
Poz. 991 78

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju powierzonych zadan zawodowych

MOD.07.M1.J3

Charakteryzowanie podstawowych $ciegéw recznych i
szwéw maszynowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobow odziezowych

MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych.

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego

na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i
dodatkow krawieckich

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobéw bieliznianych.
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— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

— nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg

— nafantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady

— Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomochiczego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

charakteryzuje rodzaje wyrobéw odziezowych i
okresla ich przeznaczenie

— rozrdznia rodzaje podstawowych wyrobow
odziezowych

— rozroznia podstawowe elementy wyrobéw
odziezowych

— dobiera wyroby na gorng i dolng czes¢ ciata

MOD.07.M1J1
Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i
dodatkow krawieckich

rozrdéznia surowce witokiennicze

— dokonuje klasyfikacji wtdkien
— okresla pochodzenie podstawowych surowcow
widkienniczych

MOD.07.M1J1
Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i
dodatkow krawieckich

charakteryzuje materiaty odziezowe i dodatki
krawieckie

— klasyfikuje materiaty odziezowe

— rozroznia podstawowe materiaty odziezowe

— klasyfikuje dodatki krawieckie

— rozrdznia rodzaje podstawowych dodatkéw
krawieckich

MOD.07.M1J1
Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i
dodatkow krawieckich

charakteryzuje wiasciwosci i zastosowanie
materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich

— ocenia organoleptycznie wiasciwosci uzytkowe i
konfekcyjne materiatéw odziezowych

— wskazuje przeznaczenie materiatu odziezowego

— dobiera dodatki krawieckie do rodzaju materiatow
odziezowych i przeznaczenia wyrobow
odziezowych

MOD.07.M1J1
Charakteryzowanie podstawowych wyrobow odziezowych i
dodatkow krawieckich

wskazuje przeznaczenie przyborow i narzedzi
krawieckich

— rozpoznaje przybory i narzedzia krawieckie do
ciecia, szycia i ozdabiania materiatéw
odziezowych

— wskazuje narzedzia do obrébki parowo-cieplnej

MOD.07.M1J2
Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw
odziezowych
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charakteryzuje rodzaje $ciegéw recznych oraz
okresla ich zastosowanie

rozpoznaje rodzaje sciegéw recznych
podstawowych i ozdobnych

rozpoznaje rodzaje sciegéw recznych
podstawowych i ozdobnych na podstawie rysunku
sposobu ich wykonania

wskazuje zastosowanie sciegéw recznych
podstawowych i ozdobnych

MOD.07.M1.J3
Charakterystyka podstawowych $ciegéw recznych i szwow
maszynowych

wykonuje proste Sciegi reczne

dobiera $ciegi reczne jako element zdobniczy do
wykonania prostego wyrobu odziezowego
wykonuje Sciegi reczne w okreslonych operacjach
technologicznych

MOD.07.M1.J3
Zastosowanie $ciegéw recznych i szwéw maszynowych

charakteryzuje szwy maszynowe i okresla ich — rozpoznaje podstawowe szwy maszynowe na MOD.07.M1.J3
zastosowanie podstawie opisu i symbolu szwu Zastosowanie sciegéw recznych i szwdéw maszynowych
charakteryzuje rodzaje maszyn i urzgdzen — rozpoznaje maszyny i urzgdzenia stosowane w MOD.07.M1J2

stosowanych w procesie wytwarzania odziezy

procesie wytwarzania odziezy
wskazuje zastosowanie maszyn i urzadzen w
procesie wytwarzania odziezy

Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw
odziezowych

MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Moduty/jednostki modutowe

charakteryzuje sposoby wykonywania podstawowych
wyrobow odziezowych

wskazuje etapy wytwarzania podstawowych
wyrobdéw odziezowych

rozpoznaje podstawowe wezty technologiczne
okresla kolejno$¢ wykonania podstawowych
operacji technologicznych na podstawie rysunkéw
instruktazowych

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

asystuje przy zdejmowaniu pomiaréw z sylwetki
klienta

przygotowuje stanowisko do obstugi klienta
dobiera przybory i narzedzia do zdejmowania
pomiaréw z sylwetki klienta

podaje nazwy podstawowych pomiarow
krawieckich

MOD.07.M2.J1
Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych.
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notuje pomiary oraz sugestie do dalszej pracy

przy wytwarzaniu prostych wyrobéw odziezowych

wykrawa elementy prostych wyrobow odziezowych -

przestrzega zasad rozkroju materiatéw
odziezowych

rozroznia narzedzia i urzgdzenia krojcze
postuguje sie narzedziami krojczymi

wykrawa elementy prostych wyrobéw
odziezowych przeznaczonych na goérng i dolng
czesé ciata

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

charakteryzuje oprzyrzgdowanie maszyn -
szwalniczych

rozpoznaje oprzyrzagdowanie maszyn
szwalniczych

wskazuje oprzyrzgdowanie do wykonania
okreslonej operacji technologicznej

objasnia przeznaczenie oprzyrzgdowania w danej

operacji technologicznej

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

charakteryzuje podstawowe maszyny szwalnicze -

wskazuje nieprawidtowosci w dziataniu prostych
mechanizmoéw maszyn szwalniczych

rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu prostych

mechanizmoéw maszyn szwalniczych

dokonuje regulacji Sciegu w podstawowych
maszynach szwalniczych

wskazuje przyczyny powstawania
nieprawidtowego $ciegu podstawowej maszyny
szwalniczej

obstuguje podstawowe maszyny szwalnicze z
oprzyrzgdowaniem

konserwuje podstawowe maszyny szwalnicze

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

opracowuje proste szablony wyrobéw odziezowych -

definiuje forme i szablon odziezowy
wskazuje roznice miedzy formg odziezowsg a
szablonem odziezowym

MOD.07.M2.J1
Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych.
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przeksztatca forme odziezowg na szablon
odziezowy

wykonuje szablony prostych elementéw wyrobow
odziezowych

opisuje szablony prostych elementéw
odziezowych

sporzgdza proste uktady szablonéw

wskazuje zasady ukfadu szablonéw na materiale
odziezowym

ukfada szablony na materiale odziezowym
dokonuje obrysu szablonu, zachowujac jego
pierwotny ksztatt

MOD.07.M2.J1
Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych.

utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy
przeznaczonym do recznego i maszynowego
wykonywania prostych wyrobéw odziezowych

uktada przybory i narzedzia zgodnie z zasadami
ergonomii

utrzymuje czystos¢ narzedzi, przyborow i
stanowiska pracy

stosuje odziez ochronng

uzywa przyboréw, narzedzi oraz maszyn zgodnie
z ich przeznaczeniem

segreguje odpady poprodukcyjne

porzadkuje stanowisko pracy w trakcie
wykonywania powierzonych zadah oraz po
zakonczeniu pracy

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

MOD.07.4. Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczaniem
prostych wyrobdw odziezowych w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca

oczyszcza wyroby odziezowe z pozostatosci
powstatych w czasie produkcji

gromadzi proste gotowe wyroby

kompletuje proste gotowe wyroby
przygotowuje wyroby do pakowania

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobéw odziezowych

dobiera i stosuje metody wykonywania obrobki
parowo-cieplnej materiatéw i wyrobow odziezowych

podkleja elementy prostych wyrobow
odziezowych

MOD.07.M3. J1
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okresla parametry prasowania z uwzglednieniem
rodzaju materiatu odziezowego

dobiera parametry obrébki parowo-cieplnej w
zaleznosci od rodzaju materiatu odziezowego
prasuje elementy wyrobow odziezowych i proste
wyroby odziezowe

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobdéw odziezowych

wykonuje nieskomplikowane prace zwigzane z
przerobkg lub naprawg prostych wyrobéw
odziezowych

rozpoznaje uszkodzenia wyrobu odziezowego
dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw
prostych wyrobdéw odziezowych

dobiera sposoby wykonywania przerébek
prostych wyrobéw odziezowych

dobiera przybory, narzedzia i maszyny szwalnicze
niezbedne do naprawy lub przerébki prostych
wyrobow odziezowych

przygotowuje prosty wyrdb odziezowy do
przerdbki

wykonuje naprawy lub przerébki prostych
wyrobow odziezowych

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobow odziezowych

taczy elementy prostych wyrobéw odziezowych

dobiera szwy maszynowe do fgczenia elementéw
prostych wyrobdéw odziezowych

stosuje zasady tgczenia elementéw prostych
wyrobow odziezowych

stosuje $ciegi maszynowe w zaleznosci od
rodzaju materiatu odziezowego

stosuje szwy maszynowe do tgczenia elementow
prostych wyrobdéw odziezowych

MOD.07.M3.J2
Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobéw odziezowych

wykonuje proste prace zwigzane z pakowaniem i
magazynowaniem wyrobéw odziezowych

przygotowuje narzedzia, przybory, materiaty
opakunkowe

przygotowuje gotowe wyroby odziezowe do
pakowania

MOD.07.M3. J1
Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobéw odziezowych
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— sortuje gotowe wyroby odziezowe przeznaczone
do pakowania

— oznakowuje gotowe wyroby odziezowe

— przekazuje do magazynu gotowe wyroby
odziezowe

MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

dokonuje rozkroju podstawowych wyrobow
bieliznianych

— wykonuje obrys szablonéw zachowujgc ich
pierwotny ksztatt

— wykrawa elementy prostych wyrobéw
bieliznianych

MOD.07.M4.J1
Wykonywanie prostych wyrobow bieliznianych.

wykonuje czynnosci zwigzane z szyciem
podstawowych wyrobow bieliznianych

— dobiera szwy maszynowe do rodzaju operacji
technologicznej

— igczy elementy wyrobdw bieliznianych przez
zastosowanie prostych szwéw maszynowych

MOD.07.M4.J1
Wykonywanie prostych wyrobow bieliznianych.

wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem wyrobéw
bieliznianych

— oczyszcza wyrob bielizniany z pozostatoSci
powstatych w czasie produkcji

— montuje dodatki krawieckie do wyrobu
bieliznianego

— prasuje wyroby bielizniane

MOD.07.M4.J2
Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych.

MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

postuguje sie podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem
pracy i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym zawodzie c) z

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
urzgdzenh i materiatéw koniecznych do realizacji
czynnos$ci zawodowych c) proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d)

MOD.07.M5.J1 Postugiwanie sie podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych
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dokumentacjg zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w danym zawodzie

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych €)
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg)

— okresla gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegoélnymi
czesciami tekstu uktada informacje w okreslonym
porzadku

MOD.07.M5.J1 Postugiwanie si¢ podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych

samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wediug wzoru)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
klientowi, wyjasnia zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

MOD.07.M5.J2 Porozumiewanie sie jezykiem obcym
zawodowym w srodowisku pracy

MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Moduty/jednostki modutowe

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

— stosuje zasady kultury osobistej i ogoinie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

MOD.07.M2.J1
Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu modutowego
KKz

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

MOD.07.M1J1

Charakteryzowanie podstawowych wyrobéw odziezowych i
dodatkow krawieckich

MOD.07.M1.J3

Zastosowanie sciegéw recznych i szwdéw maszynowych
MOD.07.M3. J1

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobow odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobow odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobdw bieliznianych
MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywanag
prace

MOD.07.M2.J1

Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerdbek i napraw prostych
wyrobow odziezowych

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

MOD.07.M2.J1

Wykonywanie podstawowych form i szablonéw wyrobow
odziezowych

MOD.07.M3.J2

Wykonywanie ustug w zakresie przerobek i napraw prostych
wyrobéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobéw bieliznianych.
MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

MOD.07.M2.J2
Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych
MOD.07.M3.J2
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Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu modutowego
KKz

Wykonywanie ustug w zakresie przerobek i napraw prostych
wyrobdéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobdw bieliznianych.
MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej — identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
— stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje

MOD.07.M1J2

Obstugiwanie maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw
odziezowych

MOD.07.M3.32

Wykonywanie ustug w zakresie przerodbek i napraw prostych
wyrobdéw odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobéw bieliznianych.
MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych

wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$é
za wspolnie realizowane zadania

— przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

— angazuje sie w realizacje wspélnych dziatan
zespotu

MOD.07.M2.J2

Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych MOD.07.M3.
Ji

Wykonywanie prac pomocniczych przy wykonczaniu
wyrobow odziezowych

MOD.07.M4.J1

Wykonywanie prostych wyrobow bieliznianych.
MOD.07.M4.J2

Wykonczanie prostych wyrobow bieliznianych
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